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LEI N° 02/94 DE, 02 DE JUNHO DE
1.994

“Dispde Sobre o Regime Juridico dos Servidores do
Municipio de Sucupira e da outras outras
Providencias”.

A Camara Municipal de Sucupira, aprova e eu Prefeito Municipal Sanciono a
seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO |
SECAO UNICA
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O regime Juridico dos servidores publicos municipais de Sucupira é o
instituido por esta Lei.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei considera — se:

| — Servidor , a pessoa legalmente investida em cargo publico, de provimento
efetivo ou em comisséo;

Il — Cargo, o conjunto de deveres, atribuicoes e responsabilidades, criado por Lei,
com denominacdo propria e vencimentos especificos, cometiveis a um servidor;

11 — Classe, o conjunto de cargos de natureza, funcbes e responsabilidades
assemelhadas, expresso por denominagéo genérica,;

IV — grupo ocupacional, o conjunto de classe reunidas segundo a correlacédo e a
afinidade entre as destinacdes de cada uma, a natureza do trabalho ou a espécie de conhecimentos
ou grau de instrucdo, necessarios ao exercicio das respectivas atribuicoes.

Art. 3°- E vedado o exercicio gratuito de cargos publicos.

Art. 4° - O Poder Publico Municipal propiciara condi¢bes ao servidor de se
desenvolver funcional e profissionalmente, fazendo carreira no servico publico.

8 1° - A carreira se processard mediante a passagem do servidor para classe de
nivel mais elevado, através dos institutos do acesso e a transposicdo, ou de uma referencia de
vencimentos para outra, dentro da mesma classe, utilizando — se do instituto de promogao.

§ 2° - Lei e regulamento proprios estabelecerdo os procedimentos e normas
relacionados com a carreira do funcionalismo no servigo publico municipal.
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Art. 5° - Os servidores ocupantes de Cargos de Magistério estardo sujeitos,
além do disposto nesta Lei, as disposicGes prdprias previstas em Lei especial, aprovadas com
base na nova Carta Magna do Pais.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, REI\/IOC}AO,
REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO 1°
DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° - S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico;
| - anacionalidade brasileira;
Il - o0 gozo dos direitos politicos;
Il - aquitagdo com as obrigagOes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de 18 ( dezoito ) anos;

VI - aptidao fisica e mental.

8 1° - As atribui¢Bes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadores de deficiéncia e assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% ( vinte por cento )

das vagas oferecidas no concurso.

Art. - 7° - O provimento dos cargos publicos far-se-& mediante ato da
autoridade competente de cada poder.

Art. - 8° - Alinvestidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. - 9° - Os cargos publicos serdo providos por:

| - nomeacéo;

I - promocéo;

Il - ascensdo;

v - transferéncia;



\ - readaptacéo;
VI - reverséo;

VIl - aproveitamento;
VIl - reintegracéo;

IX - reconducéo.

Secéo 11
Da nomeagao

Art. 10 - A nomeacdo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo
ou de carreira;

Il - em comissdo, para cargos de confianca, de livre exoneracao.

Paragrafo Unico - A designacdo por acesso, para funcdo, chefia e
assessoramento recaira, exclusivamente, em servidor de carreira, satisfeitos os requisitos de que trata
0 paragrafo Unico do art. 11.

Art. 11 - A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento
do servidor na carreira, mediante promoc¢éo, ascensao e 0 acesso, serdo estabelecidos pela lei que
fixar as diretrizes do sistema de carreira na administracdo publica.

Secéao Il
Do Concurso Publico

Art. 12 - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo sera feita
mediante concurso publico de provas escritas, podendo ser utilizadas também provas praticas.
Paragrafo Unico - No concurso para provimento de cargo
de nivel universitario havera, também, prova de titulos.

Art. 13 - A aprovagdo em concurso ndo gera o direito a nomeacdo, mas
esta, quando se der, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos, salvo prévia desisténcia por
escrito.

8§ 1° - terd preferéncia para nomeacdo, em caso de empate na classificagdo, o
candidato ja pertencente ao servi¢co publico municipal e, havendo mais de um candidato com este
requisito, o mais antigo.

8§ 2° - Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servigo publico
municipal, o desempate far-se-& segundo dispuserem as instru¢des do concurso.



Art. 14 - Observar-se-8o, na realizacdo dos concursos as seguintes normais
basica:

| - enquanto vigorar o prazo de validade de concurso para o cargo, outro ndo se
abrird para seu preenchimento, se ainda houver candidato aprovado e ndo convocado para a
investidura;

Il - o edital devera estabelecer o prazo de validade do concurso e as exigéncias
ou condigdes que possibilitem a comprovagdo, pelo candidato, das qualificacbes e requisitos
constantes das especificagdes da classe;

Il - quando houver servidor publico municipal em disponibilidade, ndo seré feito
concurso publico para preenchimento de cargo de igual categoria, devendo, se necessario, ser
convocado o servidor disponivel.

IV - O concurso terd validade de até ( dois ) anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico - Decreto do Prefeito Municipal baixard normas
complementares as aqui estabelecidas.

Secéo 1V
Da Posse e do Exercicio

Art. 15 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que ndo poderao ser alterados unilateralmente por qualquer das partes, ressalvados os atos
de oficio previstos em lei.

8 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 ( trinta ) dias contados da publicagéo
do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 ( trinta ) dias, a requerimento do interessado.

8§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer outro
motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

8 3° - A posse poderd dar-se mediante procuracao especifica.

8 4° - SO haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeacéo,
acesso e ascensdo.

8 5° - No ato da posse, o servidor apresentard declaracdo de bens e valores
que constituem seu patriménio e declara¢do quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcéo publica.

8 6° - Serdtornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no
prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 16 - A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecdo média
oficial.
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Paragrafo Unico - s6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 17 - Exercicio é o efeito desempenho das atribui¢Ges do cargo.

§ 1° - E de 30 ( trinta ) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 2° - Seré exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no
prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3° - Aautoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 18 - O inicio, a suspensao, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao
competente 0s elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 19 - A promocao ou a ascensdo ndo interrompem o tempo de exercicio,
que € contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da publicacdo do ato que
promover ou ascender ao servidor.

Art. 20 - O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou
cedido, que deva ter exercicio em outra localidade, tera 30 ( trinta ) dias de prazo para entrar em
exercicio, incluido nesse prazo o tempo necessario ao deslocamento para a nova sede.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o
prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 21 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razéo das
atribuicOes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de
quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis e oito horas diarias,
respectivamente.

8 1° - O ocupante de cargo em comissdao ou fungdo de confianca é submetido ao
regime de integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracao.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica a duragéo de trabalho estabelecidas
em leis especiais.

Art. 22 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 24 ( vinte e quatro ) meses,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serao objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores.



| - assiduidade;

Il - discipling;

I11 - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera
submetida a homologacdo da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do servidor,
realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo
da continuidade de apuracéo dos fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo.

8 2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo unico do
art. 30.

Secédo V
Da Estabilidade

Art. 23 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar 2 ( dois ) anos de efetivo
exercicio.

Art. 24 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no que ilhe seja assegurada ampla
defesa.

Secéo VI
Da Transferéncia

Art. 25 - Transferéncia é a passagem servidor estavel de cargo efetivo para
outro de igual denominacdo, pertencente a quadro de pessoal diverso, de 6rgdo ou instituicdo do
mesmo Poder.

8§ 1° - A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendido o
interesse do servico, mediante preenchimento de vaga.

§ 2° - Seraadmitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em
extincdo para igual situacdo em quadro de outro érgédo ou entidade.

Secéo VII
Da Readaptacéo
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Art. 26 - Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspecdo médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera
aposentado.

§ 2° - Areadaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicfes afins, respeitada a
habilitagdo exigida.

Secéo VIII
Da Reversao

Art. 27 - Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez, quando por junta medica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

Art. 28 - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 29 - N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (
setenta ) anos de idade.

Secao IX
Da Reintegracao

Art. 30 - A reintegracdo € a investidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

8§ 1° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observado o dispostos nos arts. 31 e 32

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante serd
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeniza¢do ou aproveitamento em outro cargo, ou,
ainda, posto em disponibilidade.

Secéo X
Da Reconducéo
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Art. 31 — Reconducdo é o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| — inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il — reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observando o disposto no artigo 31.

Secéo XI
Da disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 32 — O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicGes e vencimento compativeis com anteriormente
ocupado.

Art. 33 - O Prefeito Municipal determina o imediato aproveitamento de servidor
em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 0rgaos ou entidades da Administracdo Publica
Municipal.

Art. 34 - Seratornado sem efeito 0 aproveitamento e casada a disponibilidade
se 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta medica
oficial.

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 35 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragéo;

Il - demisséo;

Il — promocao;

IV — ascenséo;

V - transferéncia;

VI - readaptacdo;

VIl — aposentadoria;

VI11- posse em outro cargo inacumulavel,

IX — falecimento.

Art. 36 — A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a4 a pedido do servidor, ou de
oficio.

Paragrafo Unico — A exoneracdo de oficio dar-se-:

| — quando ndo satisfeitas as condi¢6es do estagio probatorio;

Il — quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 37 — A exoneracdo de cargo em comissao dar-se-a:

| —a juizo da autoridade competente;

Il —a pedido do préprio servidor;
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Paragrafo Unico — O afastamento do servidor de funcdo de direcdo, chefia e
assessoramento dar-se-4a:

| — a pedido;

Il — mediante dispensa, nos casos de:

a) promocao;

b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na funcéo;

c) por falta de exacdo no exercicio de suas atribuicdes, segundo o resultado do

processo de avaliagdo, conforme estabelecido em lei e regulamento;

CAPITULO IlI
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO
Secéo |
Da Remocao

Art. 38 — Remocéo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede

Secéo 11
Da Redistribuicéo
Art. 39 - Redistribuicdo € o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo,
para 0 quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo poder, observados a vinculacéo
entre os graus de complexidade e responsabilidade, a correlacdo das atribuicfes, a equivaléncia
entre 0s vencimentos e o interesse da administracao.

8 1° - Arredistribuicio dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadros de
pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacao, extingdo ou criacdo de
orgao ou entidade.

8 2° - Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis que
ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma do art. 31.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 40 - Os servidores investidos em funcdo ou chefia e os ocupantes de
cargos em comissdo terdo substitutos indicados no regimento interno ou, caso de
omissao, previamente designados pela autoridade competente.

§ 1° - asubstituicdo serd automatica ou dependerd de ato da administrag&o.

§ 2° - 0 substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo ou funcéo
de direcdo ou chefia nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.
8 3° - o substituto fard jus a gratificacdo pelo exercicio da funcéo de
direcdo ou chefia, paga na propor¢édo dos dias de efetiva substituicéo.
§ 4° - Em casa excepcional, atendida a conveniéncia da administrag&o,
o titular do cargo de direcdo ou chefia podera ser nomeado ou designado,
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cumulativamente, como substituto, para outro cargo da mesma natureza,até que
se verifique que a nomeacdo ou designacdo do titular, percebendo somente o
vencimento correspondente a um cargo.

Art. 41 — O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de
unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 42 — Vencimento é a retribuicdo mensal paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo e
correspondente aos padrdes fixados em lei.
Paragrafo Unico — Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario minimo, pela jornada de 40 — ( quarenta ) horas de trabalho
semanal.
Art. 43 — Remuneracéo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniérias estabelecidas em lei.

8 1° - A remuneracdo do servidor investido em fungdo ou cargo em comissao
sera paga na forma prevista no artigo 56.

8§ 2° - O vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens de carater
permanente, € irredutivel.

Art. 44 - O servidor perdera o vencimento do cargo efetivo:

| - quando no exercicio de mandato eletivo federal ou estadual,

Il - quando designado para servir em qualquer érgdo da Unido, dos Estados,
dos outros Municipios e em suas autarquias, entidade de economia mista,
empresas publicas ou fundacbes, ressalvadas as excecdes previstas em lei
municipal.

Art. 45 - O servidor perdera:
I - O vencimento do dia, se ndo comparecer ao servidor, salvo motivo previsto
em lei.
Il —1/3 (umterco ) do vencimento do dia, quando comparecer ao servico dentro
da hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar
dentro da altima hora do expediente.
Art. 46 - salvo por imposicdo legal, ou mandato judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneracdo ou provento.
Paragrafo Unico - Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacio
em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo em com
reposicao de custos, na forma definida em regulamento.
Art. 47 - As reposicOes e indenizacdes ao erario serdo descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a décima parte da remuneracdao ou provento, em valores
atualizados.
Art. 48 - 0 vencimento, a remuneracdo e 0 provento ndo serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos
resultante de decisdo judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS
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Art. 49 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:
| - indenizagOes;

Il - gratificagdes;

I11 — adicionais.

8§ 1° - As indenizagfes ndo incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

8§ 2° - As gratificacbes e os adicionais incorporam-se ao

vencimento ou provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.

Art. 50 - As vantagens pecuniarias ndo sdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de qualquer outros acréscimos pecuniarios
ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secéo |
Das Indenizacdes

Art. 51 - Constituem indenizacgdes ao servidor:
| - ajuda de custo;
Il - diarias;

Subsecéo |
Da Ajuda de Custo

Art. 52 - Sera concedida ajuda de custo ao servidor que for
designado para servi¢o, curso ou outra atividade fora do municipio.

8§ 1° - A ajuda de custo destina-se a compensacdo das
despesas de viagem e sera fixada pelo Prefeito Municipal.

§ 2° - A ajuda de custo serd calculada sobre o vencimento

do cargo ocupando pelo servidor, em razdo das necessidades de gastos.

8 3° - Néo se concedera ajuda de custo ao servidor posto a
disposicdo de qualquer 6rgdo ou entidade.

8 4° - O servidor restituira a ajuda de custo quando, antes
de determinada a incumbéncia, regressar, pedir exoneracdo ou abandonar o
Servico.

8 5% - A restituicdo € de exclusiva responsabilidade pessoal
e sera proporcional aos dias de servi¢o ndo prestados.

Subsecéo 11
Das Diérias
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Art. 53 — Serdo concedidas diérias ao servidor que for designado para servico,
curso ou atividade fora do municipio, por periodo inferior a 30 (trinta ) dias, a
titulo de indenizacdo das despesas de viagem e estadia.

Paragrafo Unico - A concessdo de diarias e seus valores serdo regulamentados
por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 54 - A concessdo de ajuda de custos impede a concessao de diérias, € vice-

versa.
Secéo 11
Das GratificacOes e Adicionais
Art. 55 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo

deferidas aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:
| - gratificacdo pelo exercicio de fungdo de direcdo, chefia e
assessoramento;
Il - gratificacdo natalina;
[11 - adicional por tempo de servico;
IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;
V - adicional pela prestacé@o de servico extraordinario;
VI - adicional noturno;
VII - adicional de férias;
VIII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

Subsecéo |
Da Gratificacéo pelo Exercicio de funcao de
Direcdo, Chefia ou Assessoramento.

Art. 56 - Ao servidor investido de fungéo de direcdo, chefia ou assessoramento € devida
uma gratificacdo pelo seu exercicio.
Paragrafo Unico - O chefe do Poder Executivo, regulamentara por decreto, no
gue couber, a concessdo de gratificacdo previstas.

Art. 57 - N&o perdera a gratificacdo de funcéo, o servidor que se ausentar
em virtude de férias, luto, casamento, doenca comprovada ou servico obrigatorio por lei.

Subsecéo I1
Da Gratificacdo Natalina

Art. 58 - A gratificacdo de Natal serd paga, anualmente, a todo servidor
municipal, ativo ou inativo, independentemente da remuneracgéo a que fizer jus.
8 1 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/ 12 ( um doze avos ) da

remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo
ano.
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8 2 - A fragdo igual ou superior a 15 ( quinze ) dias ser& considerada como més
integral.

§ 3 - A gratificacdo de Natal sera calculada sobre a remuneragdo efetiva dos
servidores, nela incluida todas e quaisquer vantagens.

§ 4 - A gratificagdo natalina sera estendida aos inativos e pensionistas, com base
na remuneracgao que perceberam na data do seu pagamento.

§ 5 - A gratificacdo natalina podera ser paga em duas parcelas, sendo a primeira
parcela até 30 (trinta) de junho e a segunda até 20 ( vinte ) de dezembro de cada ano.

Art. 59 - O servidor exonerado, perceberd sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més de exonerag&o.

Art. 60 - A gratificacdo natalina ndo serd considerada para célculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Subsecéo 111
Do Adicional por Tempo de servicgo

Art. 61 - Serdo concedidos ao servidor, por qlingténio de efetivo exercicio no
servico publico municipal, adicionais correspondentes a um percentual do vencimento em cargo
efetivo, até o limite de 07 ( sete ) quingliénios.

Paragrafo Unico - O adicional se integra ao vencimento, para qualquer efeito.

Art. 62 - O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 1% ( um por
cento ) por ano de servico publico efetivo.

Paragrafo Unico - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que
completar o anuénio.

Subsecéo IV
Dos Adicionais de Insalubridade,
Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 63 - Os servidores gque trabalhnem com habitualidade em locais insalubre ou
em contato permanente ou em contato permanente com substancias toxicas, radiotivas ou com
risco de vida, fazem jus a um adicional sobre 0 vencimento do cargo efetivo.

8§ 1 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

8 2 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condices ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Subsecdo V
Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 64 - O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (
cinguenta por cento ) em relagdo & hora normal de trabalho.
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Art. 65 - Somente serd permitido servico extraordinario para atender a
situacdes excepcionais e temporarias, respeitando o limite méximo de 2 ( duas ) horas por jornada.

Subsecéo VI
Do Adicional Noturno

Art. 66 - O servi¢o noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (
vinte e duas ) horas de um dia e 5 ( cinco ) horas do dia seguinte terd o valor-hora acrescido de
25% ( vinte e cinco por cento )

Subsecéo VII
Do Adicional de Férias

Art. 67 - Independentemente de solicitacdo , serd pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o ) da remuneracdo do periodo das
férias.

Paragrafo Unico - No caso de o servidor exercer funcéo de diregdo, chefia
OuU assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art. 68 - O servidor fara jus a 30 ( trinta ) dias consecutivos de férias,
que podera ser acumuladas, até o maximo de 2 ( dois ) periodos, no caso de necessidade do servico,
ressalvadas as hipoteses em que haja legislacéo especifica.

§ 1° - Somente depois de cada periodo de 12 ( doze ) meses de
exercicio, o servidor tera direito a ferias.

§ 2° - Seré permitida, a critério da Administracdo, a conversao de 1/3 (
um terco ) das férias em dinheiro, mediante requerimento do servidor, apresentado com pelo menos
60 ( sessenta ) dias de antecedéncia.

§ 3° - As férias serdo reduzidas a 20 ( vinte ) dias, quando o servidor
contar, no periodo aquisitivo, com o total de 09 ( nove ) faltas, ndo justificadas, ao trabalho.

Art. 69 - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comisséo,
perceberd indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporcdo de 1/12 ( um doze avos ) por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a 14 (
quatorze ) dias.

Paragrafo Unico - A indenizacdo sera calculada com base na
remuneracdo do més em que for publicado o ato exoneratério.
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Art. 70 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral ou por
motivo de superior interesse publico.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
Secéo |
Disposigdes Gerais

Art. 71 - Conceder-se & ao servidor licenca:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

[l — para o servigo militar;

IV — para atividade politica;

V - prémio por assiduidade;

VI — para tratar de interesses particulares;

8 1° - A licenga prevista no inciso | serd precedida de exame por
meédico ou junta médica oficial.

8§ 2° - O servidor ndo podera permanecer em licenga de mesma
espécie por periodo superior a 24 ( vinte e quatro ) meses, salvo nos casos dos incisos I, Il e IV,
8 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o

periodo da licenca prevista no inciso | deste artigo.
8 4° - Terminada a licenga, 0 servidor reassumira imediatamente o

exercicio, exceto se houver prorrogacao.

Secéo Il
Da Licenca por Motivo de Doenca
Em Pessoa da Familia

Art. 72 - Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de
doenca do cdnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e
colateral consangtiineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovacdo por junta médica

oficial.

8 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

8 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do
cargo efetivo, ate 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por ate 90 (noventa) dias, mediante
parecer de junta médica e, excedendo estes prazos, sem remunerag&o.
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Secéo 111
Da Licencga por Motivo de
Afastamento do Conjuge

Art. 73 - Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar
cbnjuge ou companheiro que foi deslocado par outro ponto do territério nacional, para o exterior ou
para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo Unico — A licenca sera por prazo indeterminado e sem
remuneragéo.

Secéo 1V
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 74 - Ao servidor convocado para o servico militar sera
concedida licenca, na forma e condicOes prevista na legislagdo especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servigco militar, o servidor tera até
30 (trinta) dias sem remuneracdo para reassumir o exercicio do cargo.

Secéo 1V
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 75 - O servidor tera direito a licenca, sem remuneracao.
Durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencgéo partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo Unico - A partir do registro da candidatura e até o 15°
( décimo quinto ) dia seguinte ao da eleicdo, o servidor fard jus a licenca como se em efetivo
exercicio estivesse.

Secéo VI
Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 76 — Ap0s cada quinquénio initerrupto de exercicio, o servidor
fara jus a 3 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracdo do cargo
efetivo.

Paragrafo Unico — Os periodos de licenca — prémio ja adquiridos e
ndo gozados pelo servidor que vier a falecer serdo convertidos em pecunia, em favor de seus
beneficiarios da pensao.

Art. 77 — Nao se concedera licenca prémio ao servidor que, no
periodo aquisitivo:

| — Sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;

a) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem

remuneragao;

b) Licenca para tratar de interesses particulares;

c) Condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenca

definitiva;

d) Afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro.
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Paragrafo Unico — As faltas injustificadas ao servico retardardo a
concessao da licenga prevista neste artigo, na proporcéo de 1 (um)
més para cada falta.

Art. 78 — O nimero de servidores em gozo simultaneo de licenca-
prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo do

setor.
Secéo VII
Da Licenca para Tratar
De Interesses particulares
Art. 79 - O servidor estavel podera obter licenca, sem

vencimentos, para o trato de interesses particulares, pelo prazo maximo de até 02 ( dois ) anos,
prorrogavel por igual periodo.

§ 1° - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servigo ou no interesse do servico.

8 2° - Na&o se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (
dois ) anos do término da anterior.

8 3% - Nao se concederd a licenca a servidores nomeados,
removidos, redistribuidos ou transferido, antes de completarem 02 ( dois) anos de exercicio.
8 4° - Ao servidor em comissdo, ndo se concederd, nessa

qualidade, licenca para o trato de interesses particulares.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 80 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se
do servico:

I - por | (um) dia, para doacdo de sangue;
Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
11 - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;
b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tulela e irmaos.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 81 - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365 ( trezentos e sessenta e cinco dias ).

Paragrafo Unico - Feita a conversdo, os dias restantes, até cento e
oitenta e dois, ndo serdo computados, arredondando-se para um ano quando excederem esse
namero, para efeito de aposentadoria.

Art. 82 - Sdo considerados como efetivo exercicio 0s
afastamentos em virtudes de:
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| - férias;
Il - jurie outros servigos obrigatorios
I - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria salde, até 2 ( dois ) anos;

c) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional,
d) prémio por assiduidade;

€) por convocacgao para o servico militar.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 83 - E assegurado ao servidor o direito de requerer e
representar, devendo a peticdo ser dirigida a autoridade competente para decidir sobre ele, a qual
tera 20 (vinte) dias, para faze-lo.

Art. 84 - Da decisdo, a que se refere o artigo, cabera recurso, no
prazo de trinta dias, ao Prefeito Municipal, salvo se este a proferir.

Art. 85 - O recurso ndo tera efeito suspensivo, mas, se for
provido, retroagira nos seus efeitos a data do ato impugnado.
Art. 86 - O direito de pleitear na esfera administrativa

prescrevera:

I - emO05 (cinco) anos, quanto aos atos que decorram demissao
e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

Il - Em 120 ( cento e vinte ) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado por lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo sera contado da data da
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for
publicado.

Art. 87 - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interropem a prescricao.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 88 - Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagéo as atribuigdes do cargo;
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Il - ser leal as instituicbes a que servir;

11 - Observar as normas legais e regulamentares;

v - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamento ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do cargo;
VIl - zelar pela economia do material e a conservagdo do
patriménio municipal;
VIl - guardar sigilo sobre assunto do setor;
IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;
X - serassiduo e pontual ao servico;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
X1l - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de

poder.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 89 - Ao servidor € proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente ,, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticéo;

I11 - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucao de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto
da reparticdo;

VI -  cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de
confianca, cbnjuge, companheiro ou parente até no segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade na fungéo publica;
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X - participar de geréncia ou administragdo de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a
reparticGes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes
até o segundo grau, e de cbnjuge ou companheiro;

X - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razdo de sua atribuicoes;

XII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
servicos ou atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo
que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis

com o exercicio do cargo ou funcdo e com o horério de trabalho.

CAPITULO IlI
DA ACUMULACAO

Art. 90 - Ressalvados 0s casos previstos na Constituicao
federal, é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos.

8 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos e fungdes
em autarquias, fundacbes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido,
Estados e dos Municipios.

§ 2° - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacao da compatibilidade de horarios.

Art. 91 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comisséo, nem ser remunerado pela participacdo em 6rgéo de deliberacédo coletiva.

Art. 92 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que
acumular licitamento 2 ( dois ) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissdo, ficara afastado de ambos os cargo efetivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 93 - O servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 94 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

8 1° - A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao
erario somente sera liquidada no forma prevista no art. 47, na falta de outros bens que assegurem a
execucdo do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica, em acao regressiva.
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Art. 95 - A responsabilidade civil administrativa resulta de
ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 96 - As sangdes civis, penais e administrativa poderéo
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 97 - A responsabilidade administrativa do servidor seré
afastada no caso de absolvigcdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art 98 - Considera-se infragdo disciplinar o ato praticado
pelo servidor o violacéo das proibigdes decorrentes do cargo que exerce.

I - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - demisséo;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de funcdo comissionada.

Paragrafo Unico - Na aplicacdo das penas disciplinares serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo, os danos que dela provierem para 0 servigo
publico e os antecedentes do servidor.

Art. 100 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos
de violacao de proibicédo, de inobservancia de dever funcional, regulamentacdo ou norma interna, que
ndo justifique imposicédo de penalidade mais grave.

Art. 101 - A suspensdo aplicada e caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibi¢cGes que ndo tipifique infracao sujeita
a penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias
o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo meédica
determinada pela autoridade competente,cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida e determinacéo.

8 2° - Quando houver conveniéncia para 0 servi¢o, a

penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquienta por
cento) por dia de vencimento ou renumeracéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em
servico.

Art. 102 — As penalidades de adverténcia e de suspensdo
terdo seus registros cancelados, ap0s o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo praticado nova infracao

disciplinar.
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Paragrafo Unico — O cancelamento da penalidade ndo
surtirg efeitos retroativos.
Art. 103 — A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| — Crime contra a administracdo publica;

Il — abandono de cargo;

Il — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI — insubordinagéo grave em servico;

VII — ofensa fisica, em servi¢o, a servidor ou a particular,
salvo em legitima defesa propria;

VI — aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

IX — revelacédo de segredo do qual de apropriou em razéo
do cargo;

X — lesdo dos cofres publicos e dilapidacdo do
patrimonio publico;

XI — corrupgéo;

XII - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes
publicas;

XIII - transgressédo dos incisos IX a XVI do art. 88.

Art. 104 - Verificada em processo disciplinar
acumulacdo proibida e provada a boa fé, o servidor optara por um dos cargos.

8 1° - Provada a ma-fé, perderd também o cargo que
exercia ha mais tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.

8 2° - Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos
cargos, emprego ou funcdo exercido em outro érgdo ou entidade, a demissdo lhe serad
comunicada.

Art. 105 -  Serd cassada a aposentadoria ou a

disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.
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Art. 106 - A destituicdo de cargo em comissao
exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as
penalidade de suspenséo e de demisséo.

Paragrafo Unico - Constatada a hipotese de que trata
este artigo, a exoneracao efetuada nos termos do art. 36 serd convocaram em destituicdo de
cargo em comissao.

Art. 107 - A demissdo ou a destituicdo de cargo em
comisséo, nos casos dos incisos 1V, VII, X e Xl do art. 102, implica a indisponibilidade dos
bens e o ressarcimento ao arario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 108 - A demissdo, ou a destituicdo de cargo em
comissdo por infrigéncia do art. 88, incisos 1X e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico, pelo prazo de 05 ( cinco) anos.

Paragrafo Unico - N&o podera retornar ao servidor
publico, o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do
art. 102 incisos I, 1V, VIII, X e XI.

Art. 109 - Configura abandono de cargo a auséncia
internacional do servidor ao servigo por mais de 30 ( trinta) dias consecutivos.

Art. 110 - Entender-se inassiduidade habitual a falta ao
servidor, sem causa justificada, por 60 ( sessenta ) dias, interpolada mente, durante o
periodo de 12 meses.

Art. 111 - O ato de imposicdo da penalidade
mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sancdo disciplinar.

Art. 112 - Para a imposicao das penas disciplinares,
S40 competentes:

I - o Prefeito, nos casos de demissdo e cassacdo de
aposentadoria e de disponibilidade;

I - 0 titular do 6rgdo ou entidade, nos casos de
suspensao superior a 15 ( quinze ) dias;

" - o chefe imediato do servidor, nos casos de
suspensdo até 15 ( quinze ) dias, adverténcia verbal e repreensao.

Art., 113 - A acdo disciplinar prescrevera :
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I - em 5 ( cinco ) anos, quanto as infracdes puniveis
com demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em
Comisséo;

Il - em 2 ( dois) anos, quanto a suspensao;

Il - em 180 ( cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

8 1° - O prazo de prescricdo comega a correr da data em que 0
fato se tornou conhecido;

8 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-
se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

8 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo
disciplinar interrompe a prescricéo, até a deciséo final proferida por autoridade competente.

8 4° - Interrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comecara a

correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCPLINAR
Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 114 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata, sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 115 — As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracdo, desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico — Quando o fato narrado ndo configurar
evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 116 — Da sindicancia podera resultar:

| — arquivamento do processo;
Il — aplicacdo de penalidades de adverténcia ou suspensao de
até 30 (trinta) dias;
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Il — instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico — O prazo para conclusio da sindicancia ndo
excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
superior.

Capitulo 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 117 — Como medida cautelar e a fim de que o servidor
ndo venha a influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo de remuneracao.

Paragrafo Unico — O afastamento podera ser prorrogado por
igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Capitulo 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 118 — O processo disciplinar € o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes
do cargo em que se encontre nele investido..

Art. 119 — A aplicacdo das penas de demisséo e de cassacdo
aposentadoria, ou de disponibilidade depende de processo administrativa disciplinar prévio.

8 1° - Compete ao Prefeito Municipal determinar a
instauracdo do processo administrativo disciplinar.

8 2° - A autoridade ou servidor que tiver ciéncia de qualquer
irregularidade ou servico publico é obrigada a denuncia-la, para que seja promovida a
apuracao imediata.

Art. 120 - Promovera o processo uma comissdo designada
pelo Prefeito Municipal, composta de 3 ( trés ) servidores estaveis e que nao estejam, na
ocasido, ocupando cargo de que sejam exoneraveis ad nutum.

8 1° - O Prefeito Municipal designara os servidores que

devam servir como presidente e como secretario da comisséo.
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§ 2° - N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou
de inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 121 - A comissdo exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou
exigido pelo interesse da administracao.

Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias das
comissdes terdo carater reservado.

Art. 122 - O processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes feses:

I - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a
comisséo;

Il - inqueérito administrativo, que compreende instrucao,
defesa e relatorio;

Il - julgamento.

Art. 123 - O prazo para a conclusdo do processo
disciplinar ndo excedera 60 ( sessenta ) dias, contados da data de publicacdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacéo, por igual prazo, quando as circunstancia
0 exigirem.

8 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatorio final.

8 2° - As reunifes da comissdo serdo registradas em atas
que deverao detalhar as liberagGes adotadas.

Art. 124 - O processo administrativo disciplinar sera
aberto por termo inicial indicativo dos atos ou fatos irregulares e dos responsaveis por sua
autoria.

8 1° - Dentro de 48 ( quarenta e oito ) horas seguintes a
sua lavratura, a comissdo remeterd ao acusado copia do termo, citando-o para todos o0s atos

do processo, sob pena de revelia.
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§ 2° - Achando-se o acusado rm lugar incerto, sera citado
por edital, que se publicara 03 ( trés ) vezes consecutivas na forma oficial adotado pelo
Municipio, para, no prazo de 10 ( dez ) dias, a contar da Gltima publicacdo, apresenta-se
para a defesa.

Art. 125 - O acusado tera direito de acompanhar por si, ou
por procurador, todos os termos e atos do processo e conduzir provas, em direito permitidas,
em sua defesa.

Art. 126 - Decorrido o prazo a que se refere 0 § do art. 123,
a comissdo promovera os atos que julgar conveniente a instrucdo do processo inclusive 0s
requeridos pelo acusado.

Paragrafo Unico - A pericia, quando cabivel sera realizada
por técnico escolhido pela comissdo, que poderd ser assistido por outro indicado pelo
acusado.

Art. 127 - Encerrada a fase de que trata o artigo anterior,
serd concedido ao acusado o prazo de 10 ( dez ) dias para o oferecimento de suas razdes
finais de defesa.

8 1° - O prazo de defesa podera ser prorrogado, pelo dobro,
para diligencia reputadas indispensaveis, a critério da comissao.

8§ 2° - Havendo pluraridade de acusados , 0 prazo sera
comum e em dobro.

Art. 128 - A comissdo terd o prazo de 60 ( sessenta ) dias,
prorrogavel por igual periodo, se houve motivo justo, para concluir o processo disciplinar,
findo o qual este ser4 encaminhado, para julgamento, ao Prefeito Municipal, acompanhado
de relatdrio que propora a solucdo adequada ao caso.

Paragrafo Unico - Recebido o processo com o relatorio
final, o Prefeito Municipal preterira o julgamento no prazo de 20 ( vinte ) dias, salvo se
baixar os autos em diligéncia, apds cuja conclusdo renovar-se-a o prazo.

Art. 129 - Se os fatos apurados constituirem também, ilicito
penal, remeter-se-4 o processo findo ao 6rgdo do Ministério Publico, ficando o traslado na

Prefeitura.
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Paragrafo Unico - Se, antes de instaurado ou concluido o
processo, ja houver indicio veemente da préatica de crime ou contravencgdo penal, comunicar-
se-a o fato a autoridade policial competente.

Art. 130 - O servidor somente podera ser exonerado, a
pedido, apés a conclusdo do processo disciplinar que responder e se reconhecida a sua

inocéncia.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 131 - O municipio, diretamente ou ndo, prestard servicos de
assisténcia e previdéncia a seus servidores e respectivas familia, nos termos e condicGes

estabelecidas em lei especial

Art 132 - A assisténcia prestada diretamente pelo municipio
compreenderd um plano de assisténcia que deverd prover. Além da assisténcia a saude,
programas de lazer, recreacdo, alimentacdo e nutricdo, seguros e peculios e auxilios a

promocéo socioecondmica do servidor

TITULO VI
DA SEGURIDCADE SOCIAL DO SERVIDOR
Capitulo 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 131 - O municipio, diretamente ou ndo, prestara servicos de assisténcia e
previdéncia a seus servidores e respectivas familias, nos termos e condi¢cdes estabelecidas em lei
especial.

Art. 132 - A assisténcia prestada diretamente pelo municipio compreendera um
plano de assisténcia que devera prover. Além da assisténcia a saude, programas de lazer, recreacéo,
alimentac&o e nutri¢do, seguros e peculios e auxilios a promogéo socio-econdmica do servidor.
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Capitulo 11
DOS BENEFICIOS
Secéo |
Da Aposentadoria

Art. 133 - O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais quando
decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

n - compulsoriamente, aos ( 70 ) setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

11 - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco ) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta) se
mulher, com proventos integrais;
b) aos 30 ( trinta ) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se
professor, e 25 ( vinte e cinco ) se professora, com proventos integrais;
C) aos 30 anos (trinta ) anos de servico, se homem, e aos 25 ( vinte e cinco
) se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;
d) aos 65 ( sessenta e cinco ) anos de idade, se homem, e aos 60 ( sessenta )
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

Paragrafo Unico - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis,
a que se refere o inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla
neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigco publico. Hanseniase, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espodiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, estados avancados do mal de Paget ( osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida — AIDS e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

Art. 134 - A aposentadoria compulséria serd automatica, e declarada por
ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servico ativo.

Art. 135 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da
data da publicacdo do respectivo ato.

8 1° - Aaposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento
de saude, por periodo ndo excedente a 24 ( vinte e quatro ) meses.

§ 2° - Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigdes de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

8§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a
publicacdo do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogacéo da licenca.

8§ 4° - Sdo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de
transformacédo ou reclamacgéo ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 136 - O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de
servigo, se acometido de qualquer das moléstias especificadas no art. 132, § 1°, perceber provento
integral.
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Art. 137 - Quando proporcional ao tempo de servico, o provento ndo sera
inferior a 1/3 (um terco ) da remuneragéo da atividade.
Art. 138 - O servidor que contar com tempo de servico para aposentadoria
com provento integral serd aposentado:
Paragrafo Unico - O Com a remuneracgio do padrdo da classe em que se
encontra posicionado;

Art. 139 - O servidor que tiver exercido funcdo de direcdo, chefia,
assessoramento, assisténcia ou cargo em comissdo, por periodo de 5 ( cinco ) anos consecutivos,
ou ( dez ) interpolados, podera aposentar-se com a gratificacdo da

funcdo ou remuneracao do cargo em comissao de maior valor, desde que exercido por um periodo
minimo de 2 ( dois ) anos.

§ 1° - Quando o exercicio da funcdo ou cargo em comissao de maior valor
ndo corresponder ao periodo de 2 ( dois ) anos sera incorporado a gratificacdo ou remuneragdo da
funcdo ou cargo em comissdo imediatamente inferior dentre os exercicios.

8 2° - Este artigo ndo se aplica a servidor beneficiado por leis permissivas de
alteracdo no modo de remuneracdo, conseqiiéncia do exercicio de cargo em comissdo ou de funcéo
de confianca, ressalvado o direito de opgéo.

Secéo 11
Do Auxilio-Natalidade

Art. 140 - O auxilio-natalidade ¢ devido a servidora por motivo de
nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do servico publico, inclusive no
caso de natimorto.

8 1° - Na hipotese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50% (
cinglienta por cento ), por nascituro.

8§ 2° - O auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro servidor publico,
quando a parturiente ndo for servidora.

Secao Il
Do Salario Familia

Art. 141 - O salario-familia é devido ao servidor ativo ou ao inativo, por
dependente econémico.

Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de
percepcao do salario familia:

I - O conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 (
vinte e um ) anos de idade ou, se estudante, até 24 ( vinte e quatro ) anos ou, se invalido, de
qualquer idade;

Il - menorde 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizacao judicial, viver
na companhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

11 - amae e 0 pai sem economia propria.

Art. 142 - Nao se configura a de pendéncia econdmica quando o
beneficiario do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive
pensdo ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario minimo.
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Art. 143 - Quando pai e mae forem servidores publicos e viverem em
comum, o salério-familia serd pago a um deles; quando separados, sera a um e outro, de acordo com
a distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo Unico - Ao paie a méie equiparam-se o padrasto, a madrasta e,
na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 144 - O salario-familia ndo esté sujeito a qualquer tributo, nem servira
de base para qualquer contribuicéo, inclusive para Previdéncia Social.

Art. 145 - O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracao, ndo acarreta
a suspensdo do pagamento do salario-familia.

Secéo 1V
Da Licenga para Tratamento de Saude.

Art. 146 - Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de salde, a
pedido ou de oficio, com base em inspecdo médica, sem prejuizo da remuneracdo que fizer jus.

Art. 147 - No curso da licenca, o servidor abster-se-a de exercer qualquer
atividade laboral, remunerada ou gratuita, sob pena de cassacdo imediata da licenca, com perda total
do vencimento correspondente ao periodo ja gozado e suspenséo disciplinar.

Art. 148 - No curso da licenca, o servidor podera ser examinado, a pedido
ou exofficio, ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo, se for considerado apto para o
trabalho, sob pena de se apurarem como falta os dias de auséncia.

Art. 149 - A licenca para tratamento de moléstica grave, contagiosa ou
incuravel, especificada em lei especial, sera concedida quando a inspecdo médica ndo concluir pela
aposentadoria imediata do servidor.

Art. 150 - O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou
funcionais sera submetido a inspecdo médica.

Secéo V
Da Licenca a gestante, a Adotante e da Licenca-Paternidade

Art. 151 - Sera concedida a servidora gestante por 120 ( cento e vinte )
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo.

8 1° - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacdo, salvo antecipacdo por prescricdo medica.

8 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do
parto.

8 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 ( trinta ) dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

8§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a 30 ( trinta ) dias de repouso remunerado.

Art. 152 - Pelo nascimento ou adoc¢do de filhos, o servidor tera direito a
licenca-paternidade de 5 ( cinco ) dias consecutivos.

Art. 153 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 ( seis )
meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que
podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

Art. 154 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até
(um)) ano de idade, seréo concedidos 90 ( noventa ) dias de licenga remunerada.
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Paragrafo Unico - No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca com
mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 ( trinta) dias.

Secéo VI
Da Licencga por Acidente em servigo

Art. 155 - Serd licenciado, com remuneracdo integral, o servidor
acidentado em servigo.

Art. 156 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido
pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢cées do cargo exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servi¢o o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;
Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 157 - O servidor acidentado em servico que necessite de
tratamento especializado podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico - O tratamento recomendado por junta médica oficial
constitui medida de excecdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos
adequados em instituicdo publica.

Art. 158 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 ( dez ) dias,
prorrogaveis quando as circunstancias o exigirem.

Secao VII
Da pensao

Art. 159 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma
pensdo mensal de valor correspondente ao da respectivas remunera¢do ou provento, a partir da data
do dbito.

Art. 160 - As pensdes distinguem-se quanto a natureza, em vitalicias e
temporarias.

8 1° - A pensédo vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes,
gue somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

8 2° - A pensdo temporaria e composta de cota ou cotas que podem se
extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacao de invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 161 - Sao beneficiarios das pensdes:

| - vitalicia:

a) - o0 coOnjuge;

b) - a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com
percepcao de pensado alimenticia;

C) - 0 companheiro ou companheira designado que comprove unido
estavel como entidade familiar;

d) - amde e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

e) - a pessoa designada, maior de 60 ( sessenta ) anos e a pessoa
portadora de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econdmica do
servidor.
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Il - temporaria:

a) - os filhos, ou enteados até 21 ( vinte e um) anos de idade, ou se
invalidos, enquanto durar a invalidez;

b) - o menor sob guarda ou tutela até 21 ( vinte e um) anos de idade;

c) - o irmdo 6rfdo, até 21 ( vinte e um) anos, e o invalido, enquanto
durar a invalidez, que comprovem a dependéncia econdmica do servidor;
d) - apessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servidor

até 21 (vinte e um) anos, ou se invalida enquanto durar a invalidez;

Art. 162 - A pensdo serd concedida integralmente ao titular da pensdo vitalicia, exceto se
existirem beneficiarios da pensdo temporaria.

Paragrafo Unico - O correndo habilitacio de varios titulares a penséo
vitalicia, o seu valor sera distribuido em partes eguais entre os beneficiarios habilitados.

Art. 163 - a pensdo podera ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo tdo-somente as prestacfes exigiveis ha mais de 5 ( cinco ) anos.

Paragrafo  Unico - Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou
habilitacao tardia que implique exclusdo de beneficiario ou reducéo de pensdo sé produzira efeitos a
partir da data em que for oferecida.

Art. 164 - N&o faz jus a penséo o beneficiario condenado pela pratica
de crime doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 165 - As pensOes serdo automaticamente atualizadas nas mesma
data e na mesma proporcao dos reajustes dos servidores.

Art. 166 - Ressalvado o direito de opgdo € vedada a percepcao
cumulativa de mais de duas pensdes.

Secéo VIII
Do Auxilio-Funeral

Art. 167 - O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido
na atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més da remuneracdo ou provento.

8 1° - No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio sera pago
somente em razdo do cargo de maior remuneracao.

82° - O auxilio seré pago no prazo de 48 ( quarenta e oito ) horas,
por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 168 - Se o funeral for custado por terceiro, este sera
indenizado, observado o disposto no artigo anterior.

Capitulo 111
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 169 - A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de
sua familia compreende assisténcia médica, hospitalar, odontologia, psicologia e farmacéutica,
prestada pelo Sistema Unico de Saude ou diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver
vinculado o servidor, ou, ainda mediante convenio, na forma estabelecida em regulamento.

Capitulo 1V
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DO CUSTEIO

Art. 170 - O plano de seguridade social do servidor seré custeado
com o produto da arrecadacao de contribui¢des sociais obrigatdrios dos servidores da Prefeitura.

Paragrafo Unico - A contribuicdo do servidor, diferenciado em
funcdo da remuneragdo mensal, bem como dos 6rgdos e entidades, sera fixada em lei.

TITULO VII
Capitulo Unico
DA CONTRATAQAO TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 171 - Para atender a necessidades temporérias de excepcional
interesse publico, poderdo ser efetuadas contratacdes de pessoal por tempo determinado mediante
contrato de locacgdo de servicos.

Art. 172 - Consideram-se como de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico as contratacdes que viessem a:

I - combater surtos epidémicos;

Il - fazer recenseamento;

I11 - atender a situacdes de calamidade publica;
IV - substituir professor ou admitir professor visitante.

V - permitir a execucdo de servico profissional de notoria
especializacdo, nas areas de pesquisa cientifica e tecnologia;
VI - atender a outras situagdes de urgéncia que vieram a ser
definidas em lei.
8 1° - As contratagfes de que trata este artigo terdo dotacéo
especifica e obedecerdo aos seguintes prazos:
I - nahipoteses dos incisos I, Il e VI, seis meses;
Il - nas hipoOteses dos incisos IV e V, até quarenta e oito meses.
§ 20 - Os prazos de que trata o pardgrafo anterior s&o

improrrogaveis.

TITULO VIII
Capitulo Unico
DAS DISPOSI(;C)ES GERAIS

Art. 173 - O dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e
oito de outubro.

Art. 174 — os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o
prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 175 - por motivo de crenca religiosa ou de conviccao filosofica ou politica, o servidor ndo
poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem
eximir-se do cumprimento de seus deveres.
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Art. 176 - Ao servidor publico é assegurado, nos termos da
Constituicdo Federal, o direito a livre associa¢do sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela
decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusivo como substituto
processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do
mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem Onus para entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades e contribuicbes definidas em
assembléia geral da categoria;

d) da negociacéo coletiva;

e) de ajuizamento, individual e coletivamente, frente a Justica do
Trabalho, nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 177 - Consideram-se da familia do servidor, além do cdnjuge e
filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo  Unico - Equipara-se ao conjuge a companheiro, que
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 178 - Para os fins desta Lei, considera-se sede 0 municipio onde a
reparticdo estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

TITULO IX
Capitulo Unico

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 179 - A partir da vigéncia desta Lei, deixara de ser concedido ou
pago todo e qualquer beneficio ou vantagem funcional ou financeira que nao esteja nela definido ou
em Lei de classificacdo de cargos administracdo de vencimentos.

Art. 180 - E vedado ao servidor servir sob a chefia imediata de conjuge
ou parente até segundo grau, salvo encargo de livre escolha, ndo podendo exceder de 02 ( dois) o
seu numero.

Art. 181 - Sdo isentos de taxas 0s requerimentos, certiddes e outros
papéis que, na esfera administrativa interessem ao servidor municipal, ativo ou inativo, nessa
qualidade.

Art. 182 - E vedado exigir atestado de ideologia como condicdo de
posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 183 - A jornada normal de trabalho do servidor municipal, exceto
nos casos previstos em Lei, sera de 40 ( quarenta) horas semanais.

Art. 184 - O horério de expediente das reparticdes municipais sera
fixado por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 185 - O Prefeito Municipal baixara por decreto os regulamentos
necessarios a execucao da presente Lei.

Art. 186 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sucupira, Estado do Tocantins aos 02
dias do més de Junho de 1.994.



CRISTALINO DANTAS DO REGO
=Prefeito Municipal=

SUMARIO
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES........oooiiiiie ettt aae e 01
TITULO I
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICGAOD. ...ttt ettt et e e st e s e e stteesteeaaeesteeesbeeanaaenree s 02
DO PROVIMENTO ...ttt sttt ettt et aae e e e et e et a e nteesneeenee eaneeeans 02
D Q0] 0Tt Tox Lo TP P PP PPROPRPRPPS 04
[T O] (o1 0  £<{0 I = ] o] oo PRSP 05
Da POSSE € 0O EXEITICIO. ....cuveeiiiitiieiie sttt ettt ettt ettt ettt 06
Da EStabIlIdadE. ........ooeieiiiiie e e 09
DA TTANSTEIBINCIA. ....c.vee ettt ettt ettt et e b b e e e e st e e be e et e e anne e 10
[ R T Vo 1o = To Lo TSRS RRSURRPTI 10
D8 REVEISAD..... ettt etttk e e h e e e e h et e et ettt e e 10
[ B T 1] =T | - o Lo TSR 11
[ B Tt 1o [0 Lo SRR PRSPPRPRR 11
Da Disponibilidade e do AProvVeItameNt0...........ccueeiiieeeiieeeiiee et se e e 12
DA VACANCIA. ... ..ottt ettt 12
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO..........ccooieiireeeeeeeeses e, 14
[T =] 1.0 o Lo J PP PR OOPPRRTRPPRRN 14
Da REAISEIIDUIGAD. ... .ecuvee ettt e st e et e e et e e s nteeennee seeenteeeaneeeas 14
DA SUBSTITUICAO. ......oieieiieteiieee ettt n sttt en st enn s 14
TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS. ... .cooii ittt 15
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO. .......c.covieiiirireeeeeee s es s 15
DAS VANTAGENS. ...ttt ettt ettt r et e anteebe e arbee e 17
DS INAENIZAGOES. ... .ccuvveeiieeeciie ettt r et e e s e et e e et e e e ta e e st e e e arbeeesreaeesneeeeanneaens 17
D AN [0 To W [l O UL (o J USSP 18
D R B T T PRSPPI 18
Das Gratificacdes e
AICIONAIS. ...ttt e b eee e 19
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Funcdo de Direcdo, Chefia ou Assessoramento............ 19
Gratificag8o NALAIING...........coiiiiieiiii e e e sraaae e 20
Do Adicional por TEMPO 08 SEIVIGO.......ccuuiiiiiiiiiie ettt st snbee e 21
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas...........cccccccueeenee. 21
Do Adicional por Servigo EXtra0rdinario...........coueiueeiieiiienieiieesie e see e see e 22
D0 AICIONAI NOTUIMIO. ...ttt e e nae e nne s 22

DO AICIONAL A FAIIAS. ....ceeeeeeee et e 22

37



DAS FERIAS. ..ottt 23
DAS LICENGAS. ...ttt ettt et et te e et e e teesteeestaesbeesneeebaenns beenrees 24
DISPOSIGOES GEIAIS. ... ceuteeiieietie ettt ettt ettt ettt ettt ettt b et e e e sn et e e nar e b 24
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia............ccccccveveeieiiiiiiinsiieeninnn, 25
Da Licenga por Motivo de Afastamento do CONJUGE.........covuvereeiiieiieiiienie e 25
Da Licenga para 0 SErVIGO IMIITEAr...........coiiiiiiiieiieeie e e 25
Da Licenca para Atividade POIILICA. ..........cciiiiiieiieiieieecee e 26
Da Licenga-Prémio por ASSIAUIHATE. ...........ceeiiiiiieiie e 26
Da Licenga para Tratar de Interesses PartiCUIares............ccoover e 27
DAS CONSESSOES......ouiiiiiiiiieiieie ettt e 28
DO TEMPO DE SEVICO.... ..ottt sttt e ettt e antaesnaeanneeaneae e 28
DO DIRREITO DE PETICAD.......cociiiiiieeeeeeeeee et 29
TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR. ......oi ittt sttt e ta e e e eaennees 30
DOS DEVERES. ... .ottt ettt e et e e e saeennae s sreean 30
DAS PROIBICOES.........oiioieeieteeeeeee ettt en s aneninne oo 31
DA ACUMULAGAO. ... cooeceeieeeeeeeeee e st n s tes s ssn st an s sen s sananes 33
DAS RESPONSABILIDADES..........ooieiie ittt 33
DAS PENALIDADES.......ccoute ettt ettt et e e snae et e e naenneas 34
TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCPLINAR.......cooiiieiiiie e 39
DISPOSICOES GERAIS ... ..ottt ettt 39
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO ..ottt 40
DO PROCESSO DISCPLINAR ...ttt 40
TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR.......ccciiiiiieiiiiiie e 44
DISPOSICOES GERAIS........ooieiieieieeeeeeeeee e et es st n sttt s st s s 44
DOS BENEFICIOS.....cocviiiiiie et e ettt en sttt sen e, 45
D oo 1Nt=T ] 7 o (o] - PSSP USOPPRIS 45
D0 AUXIIO-NALAIIAAAE. ........ccvviiiiieiiieie e 47
D0 SalAriO-FaMIlIA.......ccvieiiiiiiieiie e 48
Da Licenca para Tratamento de SAUUE...........ccovvieiiieeiiie e 49
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-Paternidade...............cccceevvveiiiieninnnnns 50
Da Licenca por ACIAENte €M SEIVIGO.........eiiiiieiiieeesie et e e e e e eaee e 51
D8 PNSED. ...ttt bbbt bee e b e e 52
DO AUXIHIO-FUNEIAL.....ciiiiiieie e bt e et eeenreeanes 54
DA ASSISTENCIA A SAUDE .........oiiiiiiieineieiet ettt 54
(D10 I O1 U S I = [ TSRS 55
TiTULO VII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO. ...ttt s 55
TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS.......cocviieeeeeeeeieetetes st en sttt n s naneeens 56
TITULO IX

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS.........cooviiieieeeeeeeeeeeeee e 5

38



Esta é uma obra desenvolvida pela Administracao
Publica do Municipio de Sucupira, Estado do
Tocantins, na gestdo do Prefeito Municipal
Sr. Cristalino Dantas do Rego, visando proporcionar
A seus servidores uma qualidade de informagéo indispenséavel
Ao bom desempenho de suas fungdes

Com apoio unanime da Camara de Vereadores

Adolfo de Oliveira Botelho

Alcino José dos Santos

Antonio Alves de Abreu

Genésio Manoel da Cruz

Jodo Alves Queiroz

José Bernardino de Morais
Manoel Batista Azevedo

Valdivina Coelho Dantas de Souza
Valmir Holanda Cavalcante

APOIO TECNICO
Dr. Luiz Gonzaga Labanca

APOIO DE PESQUISA:
Prof®. Maria Rita de C. P. Labanca

39



