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- ESTADO DO TOCANTINS 4
. PREFEITURA MUNICIPAL DE SUCUPIRA
| LEINC 0704 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2004
! Dispde sobre o “Plano de Cargos,
:1, Carreira e  Remuneracido  dos
f Profissionais da Administracdo do
am 3 Poder Legislative” do Municipio de
ﬂf Sucupira e dd outras providéncias.
e
ol A CAMARA MUNICIPAL DE SUCUPIRA, no interesse

superior ¢ pwd@mmanw do Municipio, APROVA e Eu, na condi¢io de

- Prefeita Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:
' CAPITULO 1
- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
| Art.1°.- Esta  Lei dispSe sobre a instituigio,
mqumn unz,ao e gestdo do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracio
| dos Profissionais da Administragio do Poder Legislativo, do Municipio
5 , Bstado do Tocanting, em consonfineia com a Lei Orglnica
ﬂwiu vmm:pm nR:szmn, Juridico Unico.
Arvt. 20 - ira eleito desta Lu o Quadro dos Profissionais
i da Administragiio do r’odu Legislativo ¢ formado pelos servidores gue

cemt atribuigdes dos cargos de carreira de provimento efetivo, em
' nico grupo ocupacional voltado ao atendimento diveto ¢ indireto dos
| objetivos da atividade meio do Sistema de Administracio Legislativa.

CAPITULO 1O
DOS OBAETIVOS DO PLANG

. Art. 3% - O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracio dos
- Profissionuis da Admingstragio do  Poder Legislativo objetiva 4
- profissionaliza¢do, que pressupde vocaglio e dedicaciio aos afazeres
‘ adrmuustrativos e, a valonzagdo do profissional, bem como a melhoria do
| desempenho ¢ a evolugiio na carreira, com remuneragio condigna ¢
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‘condigbes adequadas de trabalho, permitindo melhoria na qualidade dos
servigos prestados 4 comunidade do Municipio de Sucupira.

T ey

L

segulr:

Art. 4° - O presente Plano confempla amda os objetivos a

I-  estabelecer a carrerra adm inistrativa no servigo pitblico,
dotando o sistema administrativo de cargos compativel
com a sua estrutura organizacional e de mecanismos e
mstrumentos que regulem a progressfo funcional e
salarial do servidor;

II- adotar os critérios da habilitagiio, mérito, e avaliagdo do
desempenho funcional e, ainda, de tempo de servigo para
desenvolvim ento na carreira.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5% - Paraos efeitos desta Lei considera-ge:

I- Plano - conjunto de politicas nonunatizadoras para
incentivar os servidores a ascender profission almente, de
acordo com as estratégias definidas pelo Sistema
Administracio Legislativa;

Ii-  Carrera - organizagio estruturada de cargos de mesmo
nivel, que define a evoluglo funcional dos servidores,
com classe e referéncias distintas e retribuigdo
remuneratéria correspondente;

II- Cargo - posigdo mstituida na estrutura funcional da
organizagdo, composte por um conjunto de atribuigbes
gspecificas de responsabilidades defmidas,
representande um lugar inserido no quadro de pessoal,
criado por let, com denom inagio prépria;

IV - Nivel - divisic bésica da carreira relacionada a
escolaridade e, principalmente, com aprovagio em
concurse pliblico, mdispensével para o desempenho das
atividades:

V- Classe - sumbolizagio correspondente ac nivel de
escolaridade, subdividida em classe inicial da carrsira e,
secundaria, para efeitos de progressio vertical
respeitado o periodo probatorio;

VI- Referéncia - posigio da faixa salarial, correspondente 2
progressdo horizontal, numa escala de I a X, com
mtersticio minimo de 03 (trés) anos;
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¢, secundaria, para efeitos de progressio vertical,
respeitado o periodo probatdrio;

Referéneia - posigo da faixa salarial, corresponderiie
a progressio horizontal, numa escala de [ a X, com
intersticio minimo de 03 (1r8s) anos;

Faixa Salarial - agrupamento de referéncias de cada
cargo ¢ que mdicam todo o progresso salarial que o
servidor poderd ter no cargo;

Vencimento - retribui¢fio pecuniaria basica, fixada em
Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo
exercicio das atribuigSes inerentes ao cargo;
Remuneragdo - vencimento do cargo  efetivo,
acrescido das vantagens pecunirias especificas do
cargo;

Turmo - periodo correspondente a cada uma das
divisGes do horario didrio de funcionamento das
unidades administrativas;

Intersticio Avaliatério - periodo durante o qual o
servidor ¢ acompanhado e avaliado para verificagiio
do mérito;

Quadro/Lotagdo - quantidade de cargos ocupados e
vagos, fixados como necessarios ao funcionamento da
unidade administrativa;

Atividade Meio - trabalho relativo ao apoio
operacional, especializado ou nfo, necessirio 2
consecugio do fim.

CAPITULO TV

DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARRFIRA E, DO QUADRO

PERMANENTE
SECAO I

DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 6°.- Os cargos de provimento efetivo da carreira
admmistrativa sdo caracterizados por sua denominagdo, pela descri¢io
sumana e detalhada de suas atribuigSes e pelos requisitos de instrugSes
exigidos para ingresso.
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Paragrale Unico - A nomenclatura anteriormerte
utilizada, passara a viger, com O advento desta, nos cargos
correspondentes, enguadrados automaticamente, dentro de  suas
especialidades, descritas nos anexos IV a VII, desta Lei.

Art. 7°.. Os cargos de provimento efetivos estido
estruturados segundo os niveis de instrugdo exigidos para O Ingresso nos
respectivos cargos, descritos ¢ especificados no Anexo [, desta Let.

SECAO I
DO QUADRO PERMANENTE

Art. 8°.- O Quadro Permanente, esta definido no Anexo
111, desta Lei, representando previsGes quantitativas, de modo a permitir
o atendimento das necessidades a médio ¢ longo prazo.

Pardgrafo Unico - Os quantitativos indicados 110 anexo a
que se refere o caput deste artigo, ndo enseja o preenchimento integral,
ficando os quantitativos das classes subseqiientes para defini¢do as
épocas oportunas, de acordo com o comportamento do quadro.

CAPITULO V
DO PROCESSO DE INGRESSO E
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO 1
DO INGRESSO

Art. 9°.- O ingresso dos servidores no Quadro Permanente
da Administragio do Poder Legislativo, dar-se-d através de Concurso
Pblico de provas ou provas ¢ titulos, quiio requisitos basicos, sdo 08
delineados nesta Lei, ressalvadas as nomeagbes para cargos
comissionados de demissibilidade “ad-nutum?”, declarados, na Lei da
Rstrufura Administrativa do Poder Legislativo, de livre nomeagdo ¢
exoneragio do Presidente da Cimara Municipal.

Art. 10.- Constituem  requisitos de  formagio ou
escolaridade para ingresso nos cargos, 08 Constantes nos Anexos I, desta
[ i, identificados pela Classe “A”.
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1.11.- Configura-se vaga, quando o ntmero  de
servidores for insuficiente para atender as necessidades da Administragiio
do Poder Legislativo.

Art. 12.- O contelido dos programas ¢ das provas seri
claborado sob a coordenagio da Secretaria Geral do Poder Legislativo.

Art. 13.- A investidura do servidor no cargo, somente
ocorrerd, mediante a comprovagio da escolaridade ou da habilitagio
téenica profissional correspondente, exigida no edital do concurso.

Art. 14.- O ingresso em qualquer dos cargos integrantes
das diversas carreiras da Administragio do Poder Legislativo, dar-se-4
atraves de nomeaglo, para a referéneia inicial, da classe inicial, do
espectivo cargo, mediante prévia aprovaglo em concurso publico.

Art. 15.- O servidor, uma vez empossado, participara,
quando for exigido, de programa de capacitagio funcional para o
desempenho do cargo, para o qual foi nomeado ¢ CUMPpIird o estagio
probatorio de acordo com as normas previstas no Art. 47 da Constituicdo
flederal e na regulamentagio pertinente.

Art. 16.- Nos termos do Artigo 37, inciso X, da
Constituicdo Federal vigente, fica facultada a realizagdo de contratagiio
ternporaria, com tempo determinado, neste ato autorizado, para atender
as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, respaldado
1o levantamento da capacidade de oferta no periodo contratual.

Pardgrafe Unico - O ato que determinar o quantitativo
de contratagio temporaria, indicara sempre o prazo dentro do qual havera
novo concurso publico, limitando assim as renovacdes desses contratos,

SECAO 1T
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 17. - O desenvolvimento na carreira para os cargos da
Administragio do Poder Legislativo, podera ocorrer mediante os
procedimentos de:

I-  Progressio Horizontal - deslocamento do servidor de

uma referéncia para outra, dentro de um mesmo nivel
da classe, obedecendo aos critérios especificados para
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avaliagio de desempenho ¢ o tempo de efetiva
permanéncia na referéncia;

Il - Progressdo Vertical - deslocamento do servidor de uma
classe para outra, imediatamente superior, apds
aquisigdo de um novo grau de escolaridade, vencido o
estagio probatorio de 03 (trés) anos na classe funcional
atual.

Art. 18.- A Progressio Horzontal ou Vertical obedecera

aos critérios a serem regulamentados por Decreto Legislativo.

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 19.- A Progressio Horizontal ocorrerd, apds o
cumprimento do estagio probatdrio, para o servidor que alcangar, no
iminimo 70% (setenta por cento) da pontuagdo méaxima definida no
processo de avaliagiio de desempenho.

Art.206.- Na avaliagdo de desempenho deverio ser
considerados os seguintes fatores: assiduidade, pontualidade, disciplina,
capacidade, truciativa, produtividade, responsabilidade.

Paragrafe Unico — para os efeitos de assiduidade,
consideram-se os dias de afastamento por licengas médicas.

N i Art. 21.- O servidor concorrerd a Progressic Horizontal,

~lquando se encontrar na referéneia inicial ou na referéneia intermediaria
da sua classe, desde que cumprido o intersticio de 03 (irés) anos e, no
tinal do ano calendario, pelo processo de avaliagho de desempenho,
| eletuado semestralmente.

Pardgrafo Unico - A Progressdo Horizontal devera
observar a ordem seqiiencial de disposi¢io das referéncias, cumprido o
srocesso de avaliagio de desempenho de que frata o Art. 23, desta Lei,
vedada ascensdo para outra referéneia que nfio a imediatamente superior.

ot

SUBSECAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 22.- 56 poderd concomrer 4 promogdo vertical o
servidor que preencher os requisitos e demais exigéncias estabelecidas,
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| ipelo Sistema de Administragiio Legislativa, para o novo cargo, atendido
‘105 seguintes requisitos:

I- cumprimento do intersticio necessario 4 progressio:

| II- conquista de um novo titulo de escolaridade;

111 - esasténcia de recursos orgamentarios e financeiros para
cobrir as despesas previstas dentro do exercicio,
conforme Artigo 169, Pardgrafo Unico, da
Constituicdo Federal,

iv- nec ssidade ¢ conveniéncia da Administragdo do Poder

Legislativo, respeitada a expectativa de evolugdo
funcional dos servidores.

Paragrafo Unico. -  Para oferecimento de vagas para

| promogio vertical, deverfio ser criados os respectivos cargos, divulgando
em edital para o respectivo processo seletivo.

Art. 23.- O intersticio para concorrer a Progressdo Vertical
¢ de 03 (1rés) anos no cargo atual.

Arxt. 24. - No preenchimento do novo cargo, decorrente da
Progressio Vertical, o servidor ficara classificado no grau inicial da
referéneia de vencimento do novo cargo.

Parégmfb Unico - Caso o valor da referéncia inicial do
novo 0 se¢ja menor que o valor atual, na ocasido da homologagio do

 processo seletivo, o servidor ficard classificado, na referéncia de valor
| imediatamente superior ao valor atual,

CAljiTULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 25.- A avaliagdo de desempenho ¢ um processo
continuo e sistematico de verificagdo da atuagdo do servidor no
cumprimento de suas atribuigdes, em favor da construgio da

- adminstragdo publica de qualidade, possibilitando ao seu piblico alvo, o

R
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desenvolvimento profissional na carreira € no servigo plblico.

Pardgrafo Unico- A avaliagio de que trata o caput deste
artigo sera regulamentada segundo diretrizes a serem estabelecidas pela
Secretaria Geral, que terd prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias para
implantagdo, mesmo que em carater experimental.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUCUPIRA
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CAPITULG VII
DOS DEVERES, DIREITOS E VANTAGENS
SECAO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26.- A carga horaria do profissional da administragio
| plblica estd especificada nos Anexos I, desta Lei, com jomada de
| trabalho em dois turmos, vedada a utilizagdo de jornada superior a 6 (seis)
ﬂihora.s continuas.

SECAO IT
DAS PROIBICOES

A Art. 27.- Alem das proibigdes previstas em Lei ou
‘zx,zzuhmmto profissional, ao Profissional da Administracdo do Poder
| Legislativo, ¢ vedado:
] I- Negar informagOes & Secretaria Geral sobre servidores
i em estagio probatdrio ou em ’amlnmo de desempenho;

I - Promover quaisquer manifestagio contraria aos
j interesses da administragio publica;

I
| SECAO 11l
® DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DO

| SERVIDOR
Art28.- As atividades de capacitagiio do servidor, serio

. pL.mr.,mdas organizadas ¢ cxecutadas de forma integrada ¢ sistémica pela
| Secretaria Geral.

Art. 29.- A execugio do:, programas de capacitagido do

' servidor, poderd ser atribuida aos Orgfos Setoriais do Sistema de

| Aperfeigoamento Profissional ou ainda, delegada a entidades plblicas ou

jn‘zvudu», mediante convénios ou contratos, observadas as normas

| pertinentes a matéria,

CAPITULO VIII |
DA ESTRUTURA SALARIAL DA ADMINISTRACAO DO
PODER LEGISLATIVO

P
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Art. 30.- A  estrutura salanal dos Profissionais da
Administragdo do Poder Legislativo, prevista no Anexo I, desta Lei,
compreende o Posicionamento dos Vencimentos em 02 (duas) classes,
para todos os cargos elencados.

Art. 31.- A estrutura salarial é representada tanto no
sentido horizontal quanto no vertical,

§ 1°.- No sentido horizontal, estdo dispostas as
referéncias salariais, atraveés das quais sfo valorizados o desempenho € o
tempo de servigo do servidor.

§ 2°. - No sentido vertical, estdo dispostas as classes
representando os niveis de escolaridade, hierarquizados segundo os
padrGes de experiéneia e aperfeigoamento educacional, exigido para o
desempenho dos cargos.

Art. 32.- A variagdo dos percentuais da estrutura salarial,
fica definida em 2% (dois por cento) de evolugdo referencial, com base
no valor da referencia imediatamente anterior e de 15% (quinze por
cento) entre o iicial da classe ¢ o inicial da subseqiiente.

CAPITULO IX
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 35-  Os vencimentos dos cargos inerentes ao Quadro
Permanente dos Profissionais da Administragio do Poder Legislativo
estdo especificados no Anexo I, desta Lei, equivalente a carga horaria
fixada.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor percebera, a titulo
de vencimento, importancia inferior a 01 (um) salario minimo.

Art. 34. - Os vencimentos dos servidores da Administra¢io
do Poder Legislativo serfio revistos em data base, quando revistos o0s
salarios dos demais servidores plblicos, do Municipico de Sucupira,
Estado do Tocantins.

Pardgrafe Unico - Fica rerratificada a data base para
revisfo salarial, o dia 1° de maio.
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DAS DiSPOSICOES FINAIS

Ari. 35.- O servigo noturno, prestado em horario

‘Dmpreendido entre 22:00h (vinte e duas horas) de um dia e 05:00h

| ( co hom::) do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido em 25% (vinte

| ¢ ¢inco por cento),

Art. 36.- No atendimento das necessidades temporarias de

| pessoal, na forma do Ast. 15, desta Lei, consideram-se de excepcional

interesse phblico, as contratagdes que visem:

) I- permitir a execugfo de servigos por profissionais de

notoria especializagido;

II- atender a outras situa¢Bes de urgéncia que vierem a ser

] definidas em Let

| §1°.- As contratagdes com base neste artigo, terdo

T lotagio c»peuﬁca ¢ obedecerdo aos seguintes prazos:

“ I- de até 06(seis) meses para as hipoteses do inciso II; e

il - de 12(doze) meses para as hipoteses do inciso L.

§ 2° - Os prazos de que frata o pardgrafo anterior sio

| improrrogaveis.

7 § 3°. - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo

simplificado, sujeito a ampla divuigagio, observados os casos previstos

| na Lei n°8.666/93.

) Ari. 37. - Os casos omissos serfio objeto de estudo da
Secretaria Geral do Poder Legislativo e se necessario do Assessoramento
- Juridico.

Art. 38.-  Us anexos que fazem parte desta Lei sdo:

Anexo [ Estrutura dos cargos de provimento efetivo;
Anexo [I Posi¢do dos vencimentos;
Anexo [l Quadro Permanente;

Anexo IV Manual de Especializagio de Cargo de
| Agente Administrativo,
j Anexo V Manual de Especializagio de Cargo de
Motorista de Veiculo Leve;
| Anexo Vi Manual de Especializagdo de Cargo de
'i Auxiliar de Servigos de Manutengio e
! Alimentagio;
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N
;
Anexo VII Manual de Especializagio de Cargo de 1
Agente de Vigilancia. |
Art. 39.- Esta Lei entra em vigor na data de sua
publica¢fo, revogando-se as disposigdes em contririo.
Gabinete da Prefeita Municipal de Sucupira, Estado do
Tocantins, aos 30 dias do mées de dezembro de 2004,

A

ALDENIRA AZEVEDO DO RE&O |
Pref eita Municipal '

N4
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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE SUCUPIRA
CAMARA MUNICIPAL DE SUCUPIRA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO |
APOIO ADMINISTRATIVO E SERVICOS AUXILIARES

ESTRUTURAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA
CAREIRA CARGO CLASSE | NIVEL ESCOLARIDADE HORARIA
SEMANAL
A Médio 2° Grau Completo
SERVICOS AGENTE 40h
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVO
B Superior 3° Grau Completo
A Basico 1° Grau Completo
MOTORISTA DE 44h
VEICULO LEVE
B Médio 2° Grau Completo
A Basico 1° Grau Completo
AUXILIARES MANUTENC /3\9 E 1 Grau Completo 44 h
ALIMENTACAO
B Médio 2° Grau Completo
A Basico 1° Grau Completo
AGENTE DE 44 h
VIGILANCIA
B Médio 2° Grau Completo

ATOM Assessoria Técnico-Organizacional Municipalista /// E-mail: atommota@ig.com.br
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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE SUCUPIRA

CAMARA MUNICIPAL DE SUCUPIRA

GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO Il

APOIO ADMINISTRATIVO E SERVICOS AUXILIARES

QUADRO PERMANENTE

CARREIRA CARGO CLASSE | QUANTIDADE
A 3
SERVICOS
ADMINIETRATRIOS AGENTE ADMINISTRATIVO
B 0
A 1
MOTORISTA DE VEICULO LEVE
2 0
] A 1
SERVICOS AUXILIAR DE SERVIGOS DE MANUTENGAO E
AUXILIARES ALIMENTACAO
B 0
A 2
AGENTE DE VIGILANCIA
B 0

ATOM Assessoria Técnico-Organizacional Municipalista // E-mail: atommota@ig.com.br
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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE SUCUPIRA
CAMARA MUNICIPAL DE SUCUPIRA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO 1V
APOIO ADMINISTRATIVO E SERVICOS AUXILIARES

MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO
Cargo: Agente Administrativo

Objetivo: Exercer atividades inerentes as fun¢des administrativas, assistindo ao
superior 1imediato, orientando os servidores, coletando e analisando dados,
redistribuindo tarefas e outras atividades necessarias a consecugdo dos objetivos de sua
area, com vistas a eficiéncia e eficacia organizacional.

Atribuicées:  a- desenvolver atividades simples e rotineira, tais como, efetuagdo de
registros em instrumentos proprios, atendimento a servidores e ao publico em geral,
coleta de dados para anélise, organizacdo e atualizagdo de arquivos e fichas e execugio
de servigos de digitagdo;

b- prestar informagdes, pessoalmente ou por telefone, ao publico em
geral e aos servidores, orientando-os em suas solicitagdes;

c- escriturar e efetuar registros de informagdes em livros, carteiras,
fichas e outros documentos, procedendo as conferéncia e submetendo a apreciagdo
superior;

d- organizar, preparar e controlar os arquivos e/ou pastas, referentes
as resolugdes, circulares, oficios, fluxo de processos e outros documentos;

e- digitar oficios, processos, correspondéncias, minutas de trabalhos e
outros documentos previamente redigidos, observando estética e padrdes estabelecidos;

f- receber, conferir e organizar o material de expediente,
providenciando o controle de estoque adequado as necessidades;

g- expedir e receber correspondéncias e documentos diversos, fazendo
o devido registro e controle;

h- atender e efetuar ligagdes telefonicas;

i- zelar pela guarda e conservagdo do material ou equipamento
utilizados na execug¢do de suas tarefa;

j- executar trabalhos de reprografia;

k- observar medidas de seguranga contra acidentes de trabalho;

- executar outras atividades correlatas.

Registros: Escolaridade:
A - 2° grau completo
B - 3° grau completo (progressao vertical)
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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE SUCUPIRA
CAMARA MUNICIPAL DE SUCUPIRA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO V
APOIO ADMINISTRATIVO E SERVICOS AUXILIARES
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Motorista de Veiculo Leve

Objetivo: Dirigir veiculos automotores, transportando pessoas, materiais € ou
equipamentos para atender as necessidades do servigo publico.

Atribui¢des: a- dirigir automoveis, pick-up, e outro correlatos em servigos urbanos e
rurais, viagens interestaduais e/ou intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais;

b- dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros;

c- vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, dgua e o6leo e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condi¢des de funcionamento e comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade;

d- controlar o abastecimento € consumo de combustivel e periodos de
lubrificac¢do dos veiculos;

e- encaminhar veiculos a oficina para consertos;

f- zelar pela segurangca de passageiros e cargas que lhe forem
conferidas;

g- auxiliar na carga e descarga do veiculo;

h- zelar pela conservagao e limpeza dos veiculos observando calendario
de manutencao;

i- recolher a garagem os veiculos, quando concluido o servigo e/ou
terminado o expediente;

j- respeitar as leis de transito e as ordens de servigos recebidas,
responsabilizando-se pelos danos (por dolo ou culpa) causados ao veiculo e por multas
provenientes;

k- preencher relatério de utilizagdo do veiculo, langando dados
necessarios e efetuando prestagdo de contas de despesas de viagem, para controle e
avaliagdo de custo;

- responsabilizar-se pela guarda e conserva¢do de ferramentas e
acessorios pertencentes ao veiculo;

m- executar outras tarefas correlatas e usuais.

Registros: Escolaridade:
A - 1° grau completo
B - 2° grau completo (progressao vertical)
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