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“DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL DE
PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SUCUPIRA, ESTADO-
DO TOCANTINS, FACO SABER que a Camara Municipal de Sucupira aprovou ¢ eu, no
uso das atribuiges que me sdo conferidas por lei, SANCIONO a seguinte Lei;

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° - Esta Lei dispde sobre o Quadro de Pessoal de
Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, com seu quantitativo, forma de
provimento, fixagio de saldrios e atribuicBes, observado o ordenamento juridico-
constitucional vigente. - :

Art. 2° - O regime juridico aplicavel aos servidores & o
estatutdrio, sendo que seus direitos, deveres e demais vantagens estfio regulamentados no
Estatuto dos Servidores Publicos Civis de Sucupira.

Art. 3° - A administragdo da Prefeitura Municipal de
Sucupira-pautard suas agdes ¢ condutas politico-administrativas pelos principios juridicos
da legalidade, finalidade e interesse publico, razoabilidade e proporcionalidade, moralidade
¢ probidade, impessoalidade, transparfncia, participagio popular, profissionalismo,
eficiéncia e eficacia.

Art. 4° - Constitui objetivo principal da presente Lei,
contribuir para que, através da organizagdo de meios, possa o Poder Executivo aprimorar
suas atividades em prol do bem comum, em conformidade com o que prescrevem a
legislagfio federal, estadual e municipal.
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§ 2° - O cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem fica
extinto ¢ passa a incorporar as atribuigdes, carga hordria ¢ vencimentos do cargo de
Téenico de Enfermagem;

Art. 15 - Ficam convalidadas as situagdes juridicas ja
consolidadas decorrentes das admissSes de pessoal, em cardter efetivo, sob a égide dos I, 11,
I, IV e V Concursos Publicos de Sucupira, em respeito aos principios da segutranga
juridica, boa-fé, razoabilidade e proporcionalidade, como também ficam convalidados todos
os atos de admissdo de pessoal com base neles praticados, com extensdo a todos os atos
praticados pelos respectivos detentores dos cargos providos.

Art. 16 - O provimento dos cargos efetivos constantes do
Anexo IIT desta Lei, fica condicionado a comprovaglo da existéncia de prévia dotagio
or¢amentéria suficiente para atender as projegdes de despesas de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes, conforme disposto no § 12 do art. 169 da Constitui¢cdo, nfo podendo
ultrapassar os limites da receita liquida municipal previstos em Lei.

Pardgrafo tnico: Nenhum cargo municipal podera ter
remuneragéo abaixo do saldrio minimo vigente no pais.

Art. 17 — Ficam extintos os cargos de Mecanico de
Veiculos Pesados, Mecénico de Vefculos Leves, Advogado, Agente Administrativo,
Contador, Engenheiro Agronomo e Recepcionista.

Art. 18 - Ficam criados os cargos de Farmacéutico,
Educador Fisico, Psicélogo e Fisioterapeuta.

Art. 19 - O cargo de lotagdo do servidor efetivo em
disposi¢do ou algum tipo de licenga ou ocupando cargo comissionado, podera ser ocupado
por pessoa contratada pelo tempo que perdurar o afastamento do titular, independente de
autorizacdo legislativa.

Pardgrafo {mico - Os salarios de pessoal de contrato
especial (temporario por excepcional interesse piblico) serfio os mesmos do Anexo II desta
Lei em conformidade com o cargo a que estd sendo contratado.

Art. 20 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a contratar temporariamente, pelo prazo méximo de 24 (vinte e quatro) meses, ou
até a realizagfio de Concurso Pablico para provimento dos cargos, agentes para exercerem
fungSes ptblicas de cariter permanente, em conformidade com os cargos, tequisitos e
atribui¢Bes discriminados no Anexo I e IT da presente Lei.

§ 1°. Os contratos temporarios a que alude o “caput” do Art.
20, se fazem necessarios para atender necessidades temporarias de excepcional interesse
publico.
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TITULO II

DO PROVIMENTO, ATRIBUICOES, DENOMINACAO DOS CARGOS,
QUANTITATIVO, JORNADA DE TRABALHO, E REMUNERACAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO, ATRIBUICOES, DENOMINACAO E QUANTITATIVO

_ Art. 5° - O provimento dos cargos efetivos far-se-4 por
nomeagdo apds a aprovagiio em concurso ptiblico de provas ou de provas ¢ titulos,
obedecida rigorosamente & ordem de classificacdo.

Art. 6° - Os cargos de provimento efetivo, exercido por
servidores devidamente habilitados em concurso publico, serdo providos por ato préprio do
Prefeito Municipal, observados as normas e principios regentes.

Art. 7° - As atribuigBes dos cargos de provimento efetivo,
as denominagOes e os quantitativos de vagas constam dos Anexo I e II, parte integrante
desta lei.

_ CAPITULO II )
JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

Secio I
Da Jornada de Trabalho

Art. 8° - A carga hordria de trabalho adotada para o SEIvigo
plblico mumicipal ¢, em regra, de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para os
profissionais com jornada de trabalho especial fixada em legislagéo especifica da categoria,
desde que no exercicio da profissio.

§ 1° - Os professores terfio a carga horaria minima de 20h
(vinte) horas/aula e serfio regidos por esta lei, pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e pelo Estatuto do Magistério.

' § 2° - As demais fungBes que exigirem jornada especial de
trabalho, na forma da legislagio pertinente, terdio os seus hordrios definidos por Ato do
Chefe do Poder Executivo.
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Secio II
Da Remuneraciio

Art. 9° - A remuneragfio de todos os cargos existentes,
criados por esta Lei ou por ela mantidos serd fixada por lei especifica, conforme determina
o artigo 37, X da Constitui¢io Federal.

Paragrafo tmico. O disposto no caput aplica-se a qualquer
modalidade de alteracfio remuneratéria, independentemente da espécie.

Art. 10 - A remuneragio fixada observando-se as
disposigbes do artigo 39, § 1.° da ConstituicBo Federal, em especial o grau de
responsabilidade, a complexidade do cargo, além da gradagdo legal dos acréscimos
remuneratdrios previstos em lei especifica.

Art. 11 - Poderfio ser concedidas fungdes gratificadas aos
servidores efetivos, desde que comprovadamente necessdrias ou convenientes ao bom
andamento dos servigos, observadas as hipéteses legais de concessfio que devem ser
regulamentadas por meio de Decreto.

Paragrafo tmico - O exercicio das fungoes gratificadas
gerara ao nomeado todos os direitos assegurados por lei.

Axt. 12 - Fica estabelecido como data base para reajuste do
salario dos servidores, o dia 1.° de maio de cada exercicio, observadas as diretrizes
constitucionais e infraconstitucionais incidentes e a capacidade financeira da Prefeitura.

Art. 13 - O salério e os simbolos dos cargos de provimento
efetivo constam do Anexo IlI, parte integrante desta lei. '

TITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

‘ Art. 14 - Ficam reenquadrados mediante transposic¢o para
cargos similares, os cargos abaixo mencionados, fazendo-se-lhes as necessarias anota¢Ges
nos registros funcionais respectivos, observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

§ 1° - Os cargos efetivos de Recepcionista, Agente
Administrativo, passam a ser denominados de Assistente Administrativo;
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§ 2° Aplica-se aos contratados por tempo determinado o
regime juridico-administrativo, ficando esses servidores pablicos sujeitos ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 21 - As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei
correrdio & conta de dotagdes especificas consignados no orgamento do municipio.

Art. 22 - Revogam-se as disposigdes em contrério, e ainda
as seguintes Leis:

I-Lein® 006 de 30 de dezembro de 2004,
II - Lein® 022 de 03 de dezembro de 2007,
III - Lei n°032 de 05 de agosto de 2009.
IV — Lei n° 062 de 30 de maio de 2012.

Art. 23 - Esta Lel entra em vigor na data da sua
publicagdo, com efeitos a retroativos a 1° (primeiro) de janeiro de 2014.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
SUCUPIRA, Estado do Tocantins, aos 03 dias do més de Fevereiro de 2014.

) 2
VALDMIR/RIBEIRO DE CASTRO

Prefeito Municipal

Valdmir Ribeiro de Castro
Prafeito Municipal de Sucupira-T0
Gestio 2013/2016




ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE SUCUPIRA

ANEXO1

ATRIBUICOES, REQUISITOS E CARGA HORARIA

1. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Carga horiria semanal: 40 (quarenta) horas

Idade minima: 18 anos

Escolaridade/Requisitos: Ensino fundamental incompleto (de 1° ao 4° ano)

Atribuigdes: Lavar ¢ limpar paredes, tetos, mdveis, vidragas, banheiros, pisos e outros,
utilizando utensilios e equipamentos adequados, observando as normas de higiene e
seguranga; lavar objetos e utensilios de copa e cozinha; efetuar servigos de capina e auxiliar
na execuglo de trabalhos diversos; desinfeccionar sanitérios e outros locais, de acordo com as
necessidades; transportar objetos, volumes, equipamentos e outros, quando solicitado;
conservar maquinas, equipamentos, utensilios e outros utilizados no desenvolvimento de suas
atividades, mantendo-os sempre limpos € em condigdes de operagdo imediata e identificar e
registrar qualquer anormalidade com o0s mesmos, solicitando reparos, quando for o caso;
requisitar material para realizagfio de seu trabalho, auxiliar na elaboragéio de trabalho referente
as obras municipais; fazer o carregamento e descarregamento de cargas quando lhe for
solicitado; Limpar ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e
coletando os detritos; coletar o lixo acumulado em logradouros piblicos e outros locais,
despejando-os em veiculos, carrinhos e depésitos apropriados; efetuar servigos de capina;
requisitar material para realizacio de seu trabalho; executar outras atividades correlatas ao
cargo.

Z. CARGO: AUXIILIAR DE SERVICOS DE MANUTENCAO E ALIMENTACAQ

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

Idade minima: 18 anos

Escolaridade/requisitos: Ensino fundamental incompleto (de 1° a0 4° ano)

Atribui¢des: Preparar, cortar, amassar e cozer alimentos diversos, zelando pela limpeza e
higiene dos alimentos e da cozinha; preparar e servir refeigdo, merenda, café, lanches; receber
ou recolher lougas e talheres apds as refeigSes; realizar a limpeza das lougas e utensilios bem
como do refeitério, cozinha e local de trabalho; observar a validade e qualidade dos alimentos
a serem servidos; Controlar a guarda dos alimentos; executar outras atividades correlatas ao
cargo.

3. CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA

Carga horiria semanal: 40 (quarenta) horas

Idade minima: 18 anos

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental de 1° a 4° incompleto

N
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Atribuicdes: Exercer vigilincia diurna e noturna nas repartiges municipais, pragas e outros,
zelando pela manutencéio e conservagiio do bem publico; realizar rondas de inspegio em
intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificagGes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua guarda, etc.; controlar a entrada ¢
saida de pessoas e veiculos pelos portBes de acesso sob a sua vigilancia; verificar se as portas e
janelas e demais vias de acesso estiio devidamente fechadas; investigar quaisquer condigdes
anormais que tenha observado; responder as chamadas telefonicas e anotar recados; levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; exercer
outras tarefas afins.

4. CARGO: OPERADOR DE MAQUINA LEVE

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

Idade minima: 18 anos

Escolaridade/Requisitos: Ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitacdo —
CNH nas categorias “C”, e/ou “D” e/ou “E”, prova prética e comprovagéo de experiéncia no
minimo 2 (dois) anos;

Atribuicdes: Operar veiculos motorizados: tratores, maquinas rodovidrias agricolas e outras;
executar o transporte de lixo, aterro e etc; executar manuten¢fio da maquina, lubrificando-a e
fazendo pequenos reparos, a fim de manté-la em boas condi¢des de funcionamento; elaborar
boletim didrio, anotando horas trabalhadas, horas & disposi¢iio, horas de manutengfo,
quantidade de combustivel e 6leo gasto, a fim de fornecer dados para a manutengio
preventiva da maquina; exercer outras tarefas afins.,

5, CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas

Idade minima: 21 anos

Escolaridade/Requisitos: Ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitagio —
CNH nas categorias “C”, e/ou “D” e/ou “E”, prova prética e comprovagio de experiéncia no
minimo 2 (dois) anos; '

Atribui¢des: Operar maquinas rodoviarias agricolas, tratores € equipamentos mdveis como:
guinchos, guindaste, retroescavadeira, motoniveladora, carro plataforma, méquinas
rodovidrias, agricolas, tratores e outros; executar transporte de terra, compactacéo, aterro ¢
trabalho semelhantes; auxiliar no conserto das méaquinas; cuidar da limpeza e conservagiio das
méquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; exercer outras tarefas afins.

6. CARGO: MOTORISTA DE VEICULO LEVE

Carga horairia semanal: 40 (quarenta) horas

Idade minima: 18 anos

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio Completo ¢ Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
categorias ""A e B" ou categorias “A e C”

Atribuicdes: Dirigir veiculo motorizado, cujo peso bruto total nfio exceda a trés mil e
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quinhentos quilogramas e cuja lotagio nfio exceda a oito lugares, excluido o do motorista;
transportar pessoas e outros; verificar itens de seguranga, providenciar o abastecimento quando
necessario e verificar o estado dos pneus, nivel de combustivel, 4gua, 6leo do motor, testando
freios ¢ parte elétrica, lampadas, fardis, velas, indicadores de diregdio, o grau de densidade e
nivel da 4gua da bateria, elaborar relatério diario de uso relatando o estado fisico do veiculo e
eventuais ocorréncias, bem como demais verificagBes necessdrias; executar pequenos reparos de
emergéncia e comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do vefculo;
recolher o veiculo ao local determinado quando concluida a jornada de trabalho; zelar pela
manuten¢do e conservagfio do veiculo; exercer outras tarcfas afins.

7. CARGO: MOTORISTA DE VEICULO PESADO

Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas

Idade minima: 21 anos

Escolaridade: Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitagéio — CNH "D"ou
“E”, prova prética ¢ comprovagio de experiéncia no minimo 2 (dois) anos;

Atribuigbes: Dirigir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, cujo peso bruto total
exceda a trés mil e quinhentos quilogramas; dirigir veiculo motorizado utilizado no transporte
de passageiros, cuja lotagio exceda a oito lugares, exclufdo o do motorista; transportar pessoas e
outros; verificar itens de seguranca, providenciar o abastecimento quando necessério e verificar
o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua, 6leo do motor, testando freios e parte elétrica,
lampadas, fardis, velas, indicadores de dire¢dio, o grau de densidade e nivel da dgua da bateria,
.| elaborar relatério didrio de uso relatando o estado fisico do veiculo e eventuais ocorréncias, bem
como demais verificagdes necessérias; executar pequenos reparos de emergéncia e comunicar o
chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo; recolher o veiculo ao local
determinado quando concluida a jornada de trabalho; zelar pela manutengéo ¢ conservagio do
veiculo; exercer outras tarefas afins.

8. CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas

Idade minima: 18 anos

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribui¢des: Executar tarefas administrativas referentes a arquivos, protocolos, preenchimento
de formulérios diversos; operar méaquinas copiadoras, digitagiio e operagiio de computadores,
fax, e demais aparelhos que lhe for solicitado; atender ao publico interno e externo, e informar,
consultando arquivos, fichdrios e documento; registrar a frequéncia do pessoal, preencher
fichas de ponto ¢ elaborar relag8es; localizar documentos arquivados para juntada ou anexacio;
proceder a anotagio, redagfo e digitagio de documentos, bem como encaminhé-los, quando for
0 caso, para publicagdo; redigir qualquer modalidade de informagées administrativas; executar
servigos gerais de digitagio; organizar cadastros, fichdrios e arquivos de documentacio,
atinentes a 4rea administrativa; efetuar o recebimento, conferir, armazenar e conservar
materiais e outros suprimentos; operar editores de textos, planilhas eletrOnicas, gerenciador de
banco de dados e outros “softwares” disponiveis; operar com maquinas e materiais eletrdnicos;
acompanha o andamento de expedienté du processos de interesse de sua unidade de trabalho,
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preparar os expedientes que se fizerem necessérios; Recepcionar o piblico, encaminhando aos
respectivos setores; coletar e compilar dados diversos, consultando documentos, transcrigdes,
arquivos e ficharios; efetuar langamentos com auxilio de calculadoras e/ou computadores;
redigir cartas, memorandos, oficios e outros textos necessarios ao cumprimento das tarefas
pertinentes ao setor, digitando-os e imprimindo; organizar e mantém arquivos e fichdrios de
documentos referentes ao setor, procedendo 3 classificagdo, etiquetagem e guarda dos mesmos;
acompanhar o andamento de expediente ou processos de interesse de sua unidade de trabalho,
mantendo contatos internos e externos, esclarecendo duvidas e tomando providencias para
atender as necessidades do servigo. verifica as especificagdes exigidas para o funcionamento do
computador ¢ seus sistemas periféricos, bem como as condi¢les ambientais; zelar pelo
funcionamento e pela conservagio dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras
atividades correlatas ao cargo.

9. CARGO: AGENTE DE SAUDE

Carga horiria semanal: 40 (quarenta) horas

Idade minima: 18 anos

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo

Atribuigdes: Realizar o cadastramento das familias, as devidas atualizagdes e o
acompanhamento das micro-dreas de risco; realizar a programagfo das visitas domiciliares,
|elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situagles que requeiram atengdio
especial; executar a vigildncia de criangas menores de 01 ano consideradas em situagdo de risco
¢ a acompanhar o crescimento ¢ desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos; promover a
imunizagéio de rotina as criangas e gestantes; monitorar as dermatoses e parasitoses em criangas,
as diarreias e promogfio da reidratagfio oral, as infecgdes respiratérias agudas, com identificago
de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia a0 servigo de satde
de referéncia; orientar os adolescentes e familiares na prevenglo de DST/AIDS, gravidez
precoce ¢ uso de drogas; identificar ¢ encaminhar as gestantes para o servigo de pré-natal;
incentivar e preparar para o aleitamento materno exclusivo; monitorar os recém nascidos e as
pucrperas; realizar agBes educativas para a prevengdo do céncer cérvico-uterino e de mama,
encaminhando as mulheres em idade fértil para realizag8io dos exames periédicos nas unidades
de satide de referéncia; realizar agdes educativas sobre métodos de planejamento familiar, sobre
o climatério, educag8o nutricional, satde bucal com &nfase no grupo infantil; apoiar inquéritos
epidemioldgicos ou investigagio de surtos ou ocorréneia e doengas de notificagdo compulséria;
supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e os pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertenséio, diabetes e outras doengas cronicas; realizar atividades de
prevengdo e promogdo de satude do idoso; identificar os portadores de deficiéncia psicofisica
com orientacfio aos familiares para o apoio necessario no proprio domicilio; incentivar a
comunidade na aceitagdo e insergio social dos portadores de deficiéncia psicofisica; executar
outras atividades correlatas ao cargo.

10. CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO

Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas

Idade minima: 18 anos

Escolaridade/Requisitos: Fnsino Médio Completo
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Atribui¢des: Orientar e exercer a fiscalizag8o geral com respeito a aplicacio das leis de
vigilancia sanitaria e de posturas do Municipio, que se refere a fiscalizagiio especializada; estudar
o sistema de vigilancia sanitdria do estado e do Municipio, juntamente com os cédigos de
posturas e de saide; orientar o servico de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizagfio
direta em estabelecimentos comerciais, industriais ¢ comércio ambulante; prolatar pareceres e
informag&es sobre langamentos e processos fiscais; lavrar autos de infragfo, assinar intimagdes ¢
embargo; organizar ¢ cadastro; orientar o levantamento estatistico especifico da drea vigilancia;
apresentar relatérios periédicos sobre a evolugdo dos servicos de vigildncia; estudar a legisiagio
bsica; integrar grupos operacionais; planejar a execugio e o controle dos procedimentos de
inspegdio e fiscalizacdo e autuagdo na 4rea de vigilancia sanitdria; atuar em programas de
educagfo para orientar a populaco alvo quanto aos corretos procedimentos de cumprimento das
normas legais vigentes; Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos,
comerciais, industriais ¢ de prestagio de servigos e quando necessario, embargar, interditar e
lacrar; acompanhar ¢ fiscalizar as feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas
localizagfo, instalagfo, horério ¢ organizacfio; inspecionar ¢ fiscalizar a realizagiio de eventos e o
comércio ambulante; embargar, interditar e lacrar eventos irregulares; orientar o contribuinte
sobre a legislagBio tributdria municipal; emitir notificacbes e lavrar Autos de Infracdo e
Imposigo de Multa e de Apreensfo, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o
auxilio de forga piiblica ou requerer ordem judicial, quando indispensdvel & realizagfio de
diligéncias ou inspegdes; efetuar vistoria prévia para concessdo de inscrigio municipal e alvaras;
verificar o horério de fechamento ¢ abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos;
fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e iregulares € outros
assentamentos informais; vistoriar e conferir iméveis (edificados ou néo), prestar informagBes
para expedicio de alvard de construgfo, de autorizagiio de desdobro, de unificagfio, de anexagio
de terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e de certiddes de andamento de obras;
percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade, detectando obras
que ndo possuem o respectivo alvara de construglo ou reconstruglo; embargar obras que nfo
estiverem licenciadas por alvard de construgdo ou que cstiverem em desacordo com o projeto
autorizado; fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de
terra em areas do Municipio; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

11.  CARGO: PROFESSOR NiVEL MEDIO

Carga horiria semanal: 25 (vinte e cinco) horas

Idade minima: 18 anos

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio Normal/Magistério, com diploma reconhecido pelo
Ministério da Educagéio - MEC

Atribui¢des: Ministrar o ensino infantil e as primeiras séries do ensino fundamental, de
conformidade com a legislagfio, normas e diretrizes baixadas pelos 6rgdos do Sistema de
Ensino; participar das atividades de carater cfvico, cultural e recreativo: participar de encontros
estudos e palestras visando seu aprimoramento profissional bem como a atualizacio da
legislagdo de ensino e técnicas pedagoégicas; participar da elaboragiio de curriculos e
programas.e sugerir alteragdes tendo em vista ajustd-los ds necessidades regionais; planejar,
exccutar,acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando; proporcionar meios
para integragdo escola/familia/comunidade; registrar atividades de classe; fornecer subsidios

para claboragfio do diagndstico educacional; preparar aula e material didatico necessario 3
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administragio da aula; receber orientagfio técnico-pedagdgica e aplicé-las em sala de aula;
executar outras tarefas correlatas; participar da elaboragdo, acompanhamento, controle e
avaliagio do Projeto Politico Pedagégico; executar tarefas de recuperacio para aprendizagem de
seus alunos; participar da gestfio,juntamente com outros setores nos aspectos administrativos e
pedagégicos do estabelecimento de ensino; elaborar planos, programas e projetos educacionais
1o dmbito especifico de sua drea de atuacio.

12.  CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Carga horiria semanal: 40 (Quarenta) horas

Idade minima: 18 anos

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio Completo, curso técnico na 4rea de atuacdo ¢ registro
no ¢érgo de fiscalizacio

Atribuicdes: Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagBes etc); realizar agBes de
educagdo em saide a grupos especificos e a familias em situagfo de risco, conforme
planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USY; orientar e acompanhar o trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
participar da programacio da assisténcia de enfermagem; exccular agdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; participar da orientagdio e supervisio do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar participar da equipe de satide; trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranga; zela pela limpeza, conservagso
© assepsia do material e instrumental destinado ao uso médico ou cirrgico; presta, aos enfermos,
cuidados de enfermagem e de higiene, criando-lhes condigbes de conforto e de tranquilidade;
executar outras atividades inerentes 4 profissfo. :

13. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas

Idade minima: 18 anos

Escolaridade/Requisitos: Curso Superior em Assisténcia Social o registro no orgio de
fiscalizago profissional

Atribui¢des: Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas; participar da elaboraco e execucdo de campanhas educativas no campo
da satide publica, higiene, saneamento, educagdo e cultura; organizar atividades ocupacionais
para menores, idosos € desamparados; promover palestras a jovens, adultos e idosos objetivando
a integragéo, associagdo ou formag#o de grupos para consecugdo de objetivos coletivos nas areas
culturais, esportivas, laborativas ¢ de lazer; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas socioecondmicas dos assistidos; aconselhar e orientar a populagdo nos postos de
saude, escolas e creches municipais; prestar atendimento, estudar e propor solugdes para
recolhimento, triagem e recuperacfo social da populagio de rua; prestar atendimento e adotar os
procedimentos necessarios ao encaminhamento de criangas e adolescentes vitimas de maus tratos
& abuso sexual, articulando-se com as autoridades competentes e providenciando condigdes para
seu recolhimento e guarda, guando necessélzi}o; elaborar e executar programas de capacitagio de
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mdo de obra e sua integragiio no mercado de trabalho; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuaciio;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 3 sua area de atuacio,
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea de atuacdo; cumprir e fazer
cumprir as normas de seguranga e prevengio de acidentes de trabalho ; executar ouiras atividades
correlatas ao cargo.

14.. CARGO: ENFERMEIRO

Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas

Idade minima;: 18 anos

Escolaridade/Requisitos: Curso Superior em Enfermagem, e registro no 6rgo de fiscalizagio
profissional

Atribui¢des: Realizar assisténcia integral (promogfo e prote¢do da saude, prevengéo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagio e manutengdo da saide) aos individuos e familias na USF
atraves do Programa Satde da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitérios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade, durante o tempo e frequencia
necessarios de acordo com as necessidades de cada paciente; realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares e prescrever medicagdes conforme os protocolos clinicos dos
programas da Atengdo Basica; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as Agdes da equipe do
PSF e as acBes desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de
educagdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades
de educagfio permanente do auxiliar de enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento
dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da USF ; organizar e dirigir os servigos
de enfermagem e de suas atividades tdcnicas e auxiliares; planejar, organizar, coordenar,
execucdo e avaliar os servigos da assisténcia de enfermagem; consultar, auditar e emitir parecer
sobre matéria de enfermagem da equipe do Programa Saude da Familia; prescrever a assisténcia
de enfermagem; cuidar diretamente de pacientes graves com risco de vida; cuidar dos servigos
complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decisBes imediatas;Realizar visitas domiciliares junto com a Equipe em pacientes acamados ou
sem condi¢des de se locomover, pacientes idosos, criangas, etc, promover e participar para o
estabelecimentos de normas e padides dos servigos de enfermagem; participar da educacfio
sanitdria e de satide pablica em geral; auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil;
prestar assessoramento 4 autoridade em assuntos de sua competéneia; emitir pareceres em
matéria de sua especialidade; orientar coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por equipes auxiliares de enfermagem; executar outras tarefas afins.

15. CARGO: FARMACEUTICO

Carga horaria semanal; 40 (quarenta) horas

Idade minima: 18 anos
/
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Escolaridade/Requisitos: Curso superior em Farmécia, e registro no orgio de fiscalizago
profissional

Atribui¢des: Gerenciar e inspecionar os pedidos de compras, armazenamento e distribuiciio nas
unidades do servigo de farmdécia; responder como responsavel técnico pela Farmécia Publica
perante os 6rgdos de fiscalizagfo, analisar as interagdes medicamentosas prescritas; controlar a
dispensagfio e fazer lancamento das entradas e safidas de materiais descartaveis e medicamentos
bem como a unitarizagdo dos mesmos; supervisionar e executar os processos de trabalho dos
colaboradores; controlar os psicotropicos e entorpecentes de acordo com o SNGPC e a legislago;
fazer abertura de processo junto a ANVISA através de peticionamento eletrénico; fazer cpia de
seguranca diaria do sistema; realizar reindexa¢fio semanal do sistema; realizar batimento entre
estoque ¢ sistema; gerenciar atendimento ao cliente; realizar estatisticas didrias de atendimento;
administrar estrutura do estabelecimento; gerenciar pessoas; avaliar prescrigdo e proceder a
dispensagdio; orientar o usudrio e dialogar com o prescritor; fazer cumprir os procedimentos
relativos as “Boas Praticas de Dispensag@io”; notificar farmaco-vigildncia; escriturar livros e
balangos oficiais de produtos controlados; fazer vistoria, pericia, avaliagdo, elaboragdo de
pareceres, laudos ¢ atestados; comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas,
quando solicitado, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

16. CARGO: FISIOTERAPEUTA

Carga horiria semanal; 40 (quarenta) horas

Idade minima: 18 anos

Escolaridade/Requisitos: Curso superior em Fisioterapia e registro no érgio de fiscalizagio
profissional

Atribuigdes: Orientar pessoas no tratamento de doengas, através de exercicios, treinos,
movimentos, controle da respiragio, trages, aplicagBes, massagens, nebulizagdes; prestar
assisténcia na é4rea da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a ortopedia,
traumatologia, neurologia, geriatria, reumatologia, cardiologia, ginecologia e obsietricia {(pré e
pos-parto), pediatria, pneumologia; prestar atendimento na recuperagio pés operatdria e/ou
tratamentos com gesso; elaborar e emitir laudos; anotar em fichas apropriadas os resultados
obtidos; colaborar nas atividades de planejamento ¢ execugao relativo 2 melhoria do atendimento
e qualidade de vida da populag8o; preparar relatérios de atividades relativos & sua especialidade e
outras atribui¢Ges afins.

17. CARGO: MEDICO

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

Idade minima; 18 anos

Escolaridade/Requisitos: Curso superior em Medicina e registro no 6rgdo de fiscalizacdo
profissional '

Atribuicdes: Realizar assisténcia integral (promogfo e protegio da savide, prevengéio de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagio e manutengdo da satide) aos individuos e familias em todas
as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Satde da Familia - USF e, quando
indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitirios (escolas, associagdes
etc); realizar atividades de demanda espontfinea ¢ programada em clinica médica, pediatria,
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ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirtirgicas e procedimentos
para fins de diagnésticos; encaminhar, quando necessério, usuarios a servigos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio; contribuir e participar das atividades de
Educagio Permanente dos Agentes comunitarios de Satide - ACS, Auxiliares de Enfermagem,
Auxiliar de Consultério Dentério - ACD e Técnico em Higiene Dental - THD; e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado fimcionamento da USF.

CARGO: NUTRICIONISTA

Carga hordria semanal: 40(quarenta) horas

Idade minima: 18 anos

Escolaridade/Requisitos: Curso superior em Nutrigio e registro no Orgdo de fiscalizacdo
profissional

Atribui¢des: Elaborar carddpios dentro dos padrdes exigidos pelo MEC e SUS; aplicar testes de
aceitabilidade quando for introduzir novos alimentos; verificar nas unidades educacionais o
cumprimento do cardapio aprovado, a qualidade dos servicos oferecidos, a quantidade entregue e
a aceitaglo por parte do alunado; avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta
adequada para atendimento de suas necessidades; desenvolver e executar projetos de educagio
escolar e nutricional para serem aplicados & comunidade escolar; articular-se com a equipe
pedagogica da Rede Municipal de Ensino para planejamento de atividades de educagéo
alimentar; interagir com o Conselho de Alimentacio Escolar no exercicio das atividades de
fiscalizagdio, orientando o cumprimento das exigéncias do programa de Alimentacdo Escolar:
elaborar capacitagBes para manipuladores de alimentos; orientar o correto armazenamento e o
controle dos estoques de géneros alimenticios e materiais de limpeza nas unidades educacionais;
capacitar estagidrios de ensino médio para atividades de supervisdo nas cozinhas das unidades
educacionais; realizar atividades educativas na comunidade escolar, também extensiva as
familias dos alunos; executar outras atividades afins e correlatas.

19. CARGO: ODONTOLOGO

Carga horiria semanal: 40 (quarenta) horas

Idade minima: 18 anos

Escolaridade/Requisitos: Curso superior em Odontologia e registro no orgdo de fiscalizagio
profissional :

Atribui¢des: Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programagfo em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atencfo
Bésica em satde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
realizar a ateng#o integral em saide bucal (promog#o e protegfio da saide, prevencéo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengfio da saide) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com plancjamento local, com
resolubilidade; encaminhar e orientar usudrios, quando necessério, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizagfio pelo acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento;
coordenar e participar de acSes coletivas voltadas & promogéo da satide € & prevencio de doencgas
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bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & saide bucal com os demais
membros da Equipe de Satde da Familia, buscando aproximar ¢ integrar a¢des de saide de
forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educacfo Permanente do THD,
ACD e ESF; realizar supervisfio técnica do THD e ACD; participar do gerenciamento dos
insumos necessirios para o adequado funcionamento da USF; executar outras atividades
correlatas ao cargo.

20. CARGO: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA OU
NORMAL SUPERIOR

Carga hordria semanal: 25 (vinte e cinco) horas

Idade minima: 18 anos

Escolaridade/Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou curso Normal Superior, emitido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Atribuig¢des: Planejar e ministrar aulas em séries e ou nas disciplinas do curriculo da Educaggo
Infantil e/ou do Ensino Fundamental, de conformidade com legislagio normas e diretrizes
baixadas pelos 6érgos do Sistema de Ensino; participar das atividades de carater civico, cultural
e recreativo; participar de encontros estudos e palestras visando seu aprimoramento profissional
bem como a atualizagdo da legislagfo de ensino e técnicas pedagdgicas; participar da elaboragio
de curriculos ¢ programas, e sugerir alteragdes tendo em vista ajustd-los &s necessidades
regionais; planejar, executar,acompanhar ¢ avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;
proporcionar meios para integragfio escola/familia/comunidade; registrar atividades de classe;
fornecer subsidios para elaboragfio do diagndstico educacional; preparar aula e material didatico
necessario a administragéo da aula; receber orientagio téenico-pedagdgica e aplicd-las em sala de
aula; executar outras tarefas correlatas; participar da elaboracfio, acompanhamento, controle ¢
avaliag@io do Projeto Politico Pedagogico; executar tarefas de recuperagio para aprendizagem de
seus alunos; participar da gestfio, juntamente com outros setores nos aspectos administrativos e
pedagdgicos do estabelecimento de ensino; elaborar planos, programas ¢ projetos educacionais
no dmbito especifico de sua area de atuag#o.

21. CARGO: EDUCADOR FISICO

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

Idade minima: 18 anos

Escolaridade/Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusfio de curso de Educagio
Fisica, emitido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Atribuicdes: Reger salas de aula em atividades de educagfo fisica, desportivas e de laser; atuar
no ensino esportivo e atividade de lazer para crianga, adolescentes ¢ adultos; divulgar atividades
esportivas e de lazer; reger atividades esportivas e de lazer; atuar na édrea de ensino e pratica
esportiva; elaborar programas e plano de trabalho, controle ¢ avalia¢gio de rendimento; Atuar
Junto a Secretaria de Saide para elaborar e executar programas de educagdo e reabilita¢do fisica;
manter disciplina; organizar ¢ participar de reunies; colaborar na conservagio da ordem do
ambiente de trabalho; desempenhar tarefas afins.
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22. CARGO: PSICOLOGO

Carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas

Idade minima: 18 anos

Escolaridade/Requisitos: Curso superior completo e registro no érgo de fiscalizacéio
profissional

Atribui¢des: Executar triagens, pesquisa, acompanhamento de pessoas, planejamento, execugio,
acompanhamento de atividades & psicologia aplicada & 4rea clinica de atuagfio nas unidades de
sande de Ambito municipal, respeitadas a formagéo, legislagfio profissional ¢ os regulamentos de
servigos; realizar tratamento psicoteripico, a fim de restabelecer o equilibrio emocional;
articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragfio ¢ execugdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de
satde; prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagSes resultantes de enfermidades; prestar assisténcia
psicoldgica, individual ou em grupo, a criangas e adolescentes vitimas de maus tratos ou abuso
sexual, integrantes de programas de responsabilidade da 4rea de acfio social do Municipio,
efetuando atendimento preliminar, quando couber, no recolhimento e encaminhamento ao
juizado de menores; reunir informagBes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de
enfermidades; proceder estudo em grupo com outros profissionais para elucidacfio diagndstica e
tratamento de casos; participar e prestar apoio a grupos formados por usuérios de 4lcool ou
drogas, grupos de 3" idade, grupos formados por grupos participantes de programas de geracio
de renda ou formag#io de cooperativas em programas promovidos pela drea de agio social do
Municipio; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagSes e sugerindo medidas para implantagfo, desenvolvimento e aperfeigoamento
de atividades em sua 4rea de atuagfio; participar das atividades administrativas, de controle e
apoio referentes & sua drea de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagfio; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades ptblicas ¢ particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando ¢ discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéio de diretrizes, planos
¢ programas de trabalho afetos a0 Municipio; cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e
prevengfio de acidentes de trabalho; executar outras tarefas afins.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SUCUPIRA, Estado do Tocantins - TO, aos 03

dias do més de Fevereiro de 2014.
: d

_ p S AN,
VALD EIRO DE CASTRO
PREFEITO MUNICIPAL

Yaldmir Ribeiro de Castro
Prefeito Municipal de Sucupira- TO
Gestao 2013/2016
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ANEXO1II

CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS

CARGO CARGA HORARIA | VAGAS |VENCIMENTOS

1 |AUXILIAR DE SERVICOS 40h 30 R$ 724,00
GERAIS

2 |AUXILIAR DE SERVICOS 40h 40 R$ 724,00
DE MANUTENCAO E
ALIMENTACAQ

3 |AGENTE DE VIGILANCIA 40h 16 R$ 724,00

4 |OPERADOR DE 40h 03 R$ 800,00
MAQUINA LEVE

5 |OPERADOR DE 40h 04 R$ 1.300,00
MAQUINA PESADA

6 |MOTORISTA DE 40h 08 R$ 850,00
VEICULO LEVE

7 |MOTORISTA DE 40h 10 R$ 900,00
VEICULO PESADO

8 |ASSISTENTE 40h 30 R$ 800,00
ADMINISTRATIVO

9 |AGENTE DE SAUDE 40h 06 R$ 950,00

10 |AGENTE DE 40h 05 R$ 800,00
FISCALIZACAO

11 [PROFESSOR NIVEL 25h 10 R$ 800,00
MEDIO

12 | ASSISTENTE SOCIAL 20h 01 | R$ 1.500,00

.
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13 |ENFERMEIRO 40h 01 R$ 2.800,00
14 |FARMACEUTICO 40h 01 R$ 2.300,00
15 |FISIOTERAPEUTA 40h 01 R$ 1.800,00
16 |MEDICO 40h 02 R$ 4.000,00
17 | NUTRICIONISTA 40h 01 R$ 1.500,00
18 |ODONTOLOGO 40h oi R$ 3.300,00
19 |PROFESSOR NIVEL 25h 30 R$ 1.000,00
SUPERIOR
20 [EDUCADOR FISICO 40h 01 R$ 1.500,00
21 |PSICOLOGO 40h 01 R$ 1.700,00
22 |TECNICO ENFERMAGEM 40h 04 R$ 850,00
TOTAL 207




