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LEI N2 148/2021 DE 01 DE JULHO DE 2021.

P ?g @ T Q C C L G “Institui o Regime Disciplinar dos

E&é@ _/1 q l oy I oF I @)1 servidores do I\./Iunic'ipio de Sucupira e

dad outras providéncias”.

Lourengo Ribeiro de Castro

Dire rFmancalro

001/2
0 PREFEIG'BD MUNICIPIO DE SUCUPIRA, ESTADO DO TOCANTINS, Faco saber que a
Camara Municipal de Sucupira, Estado do Tocantins, aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

M

Art. 1.2 Esta Lei institui o Regime Disciplinar e as regras do Processo Administrativo
Disciplinar de todos servidores da Administragdo do Municipio de Sucupira =TO.

TiTULO |
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 2.2 E assegurado ao servidor o direito de peticdo junto aos 6rgaos publicos onde
exerce suas atribuigdes ou junto aqueles em que tenha interesse funcional.

§ 12 O direito de petigdo compreende a apresentacdo de requerimento, pedido de
reconsideragdo, recurso ou qualquer outra manifestacdo necessaria a defesa de direito ou
interesse legitimo ou a ampla defesa e ao contraditério do préprio servidor.

§ 22 Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurada:

| — Vista do processo ou do documento, na reparti¢do, ao servidor ou ao procurador por
ele constituido;

Il — Cépia de documento ou de peca processual, observadas as normas daqueles
classificados com grau de sigilo.

§ 32 A copia de documento ou de pega processual pode ser fornecida em meio eletrénico.

Art. 3.2 O requerimento, o pedido de reconsideragdo ou o recurso ¢é dirigido a autoridade
competente para decidi-lo.
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Art. 4.2 Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art. 5.2, Cabe recurso:

| — do indeferimento do requerimento, desde que n3o tenha sido interposto pedido de
reconsideracao;

Il — da decisdo sobre pedido de reconsideragdo ou de outro recurso interposto.

[Il — das decisBes que aplicarem sancdes disciplinares.

Paragrafo unico. O recurso é dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

Art. 6.2 O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideracdo é de 5 (cinco) dias ou de
recurso € de 20 (vinte) dias, a contar da ciéncia pelo interessado, da decisdo recorrida.

Pardgrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo, de que trata este
Capitulo, deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias, contados da data do seu protocolo.

Art. 7.2 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente, desde que fundamente sua decis3o.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, os
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 8.2. O direito de requerer prescreve:

| — em cinco anos, quanto aos atos de demissdo, de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou de destituicdo do cargo em comiss3o;

Il — em cinco anos, quanto ao interesse patrimonial ou créditos resultantes das relacdes
de trabalho;

[l — em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo disposicdo legal em contrario.

Paragrafo Unico. O prazo de prescri¢do é contado da data:
| — da publicagao do ato impugnado;
Il — da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado;

[Il = do transito em julgado da decisdo judicial.

Art. 9. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescri¢ao.
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Art. 10. A prescricdo é matéria de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracao.

Art. 11. A administragdo publica deve rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de vicios que os tornem ilegais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§ 12 Os atos que apresentarem defeitos sanaveis podem ser convalidados pela préopria
administracdo publica, desde que ndo acarretem lesdo ao interesse publico, nem prejuizo
a terceiros.

§ 22 O direito de a administragdo publica anular os atos administrativos de que decorram
efeitos favoraveis para o servidor decai em cinco anos, contados da data em que foram
praticados, salvo em caso de comprovada ma-fé.

§ 32 No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia é contado da
percepg¢ado do primeiro pagamento.

Art. 12. S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo por
motivo de forga maior.

TiTuLo i
DA CONDUTA E DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 13. S3o principios da conduta profissional dos servidores publicos a honestidade, o
decoro, a eficiéncia e o exercicio dos valores éticos e morais, que conferem dignidade ao
cargo.

Paragrafo Unico. A investidura no cargo publico impde ao servidor conduta pessoal
ilibada, postura ética e responsabilidade funcional.

Art. 14. A conduta do servidor publico deve pautar-se pela legalidade, moralidade na
Administragdo Publica, verdade, pelo bem comum, pela celeridade, responsabilidade e
eficacia de seus atos, cortesia e urbanidade, disciplina, boa vontade, e pelo trabalho em
harmonia com os demais servidores e a estrutura organizacional da Instituicdo.

Paragrafo unico. Nenhuma pena disciplinar devera ser aplicada ao servidor publico sem a
prévia instauragao do correspondente procedimento disciplinar, assegurados ao servidor
o contraditdrio e a ampla defesa.

CAPITULO |
DOS DEVERES \
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Art. 15. S3o deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢ées do cargo;

Il —ser leal as institui¢cGes a que servir;

IIl — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - levar ao conhecimento da autoridade superior as falhas, vulnerabilidades e as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo publico ou fun¢do de confianca;

VI —zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio publico;

VIl — guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;

VIIl = manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX — ser assiduo e pontual ao servico;

X —tratar com urbanidade os demais servidores e o publico em geral;

XI — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIl — apresentar-se ao servigo adequadamente vestido;

XIll = manter-se atualizado nos conhecimentos exigidos para o exercicio de suas
atribuicdes;

XIV — atualizar, quando solicitado, seus dados cadastrais;

XV — agir com pericia, prudéncia e diligéncia no exercicio de suas atribuicdes;

XVI — permanecer, o servidor agente de vigilancia, em seu posto ainda que cumprida a
escala de servico, até a chegada do respectivo substituto ou liberagdo pelo superior
hierarquico;

XVII - realizar, o servidor agente de vigilancia, fiscalizagdo no local de vigilia, ao inicio e no
término do seu expediente, devendo registrar em assento préprio eventuais ocorréncias;
XVIII - declarar-se suspeito ou impedido nas hip6teses previstas em lei ou regulamento;
XIX —tratar as pessoas com civilidade;

XX — atender com presteza:

a) o publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) os requerimentos de expedicdo de certiddes para defesa de direito ou esclarecimento
de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da administracdo publica.

XXI — Fazer uso de uniforme, crachds e equipamentos de protecdo individual — EPIS —
quando fornecidos pela institui¢do.

Paragrafo Unico. A representagdo de que trata o inciso Xl deste artigo serd encaminhada a

autoridade superior ao representado.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR
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Secao |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 16. O servidor responde civil, penal, e administrativamente pelo exercicio irregular
das suas atribuigdes.

Art. 17. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1.2 A indenizagdo de prejuizo dolosa ou culposamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma de reposi¢des e indenizagdes ao erario, em valores atualizados,
previamente comunicadas ao servidor ou ao pensionista no prazo maximo de trinta dias,
na falta de outros bens que assegurem a execuc¢do do débito pela via judicial.

§ 2.2 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em acdo regressiva.

Art. 18. A obrigagdo de reparar dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
executada, na forma da lei civil.

Art. 19. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravenc¢des imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 20. Aresponsabilidade administrativa, apurada na forma desta Lei, resulta de
infragdo disciplinar cometida por servidor no exercicio de suas atribuicdes, em razio delas
ou com elas incompativeis.

§ 12 A responsabilidade administrativa do servidor, observado o prazo prescricional,
permanece em relagdo aos atos praticados no exercicio do cargo:

| —apds a exoneracao;

Il —apods a aposentadoria;

lIl — apds a vacancia em razdo de posse em outro cargo inacumulavel;

IV — durante as licengas, afastamentos e demais auséncias previstos nesta Lei.

§ 22 A aplicagdo da sangdo cominada a infragdo disciplinar decorre da responsabilidade
administrativa, sem prejuizo:

| — de eventual agdo civil ou penal;
Il — do ressarcimento ao erdrio dos valores correspondentes aos danos e aos prejuizos
causados a administracdo publica;
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Il — da devolugdo ao erario do bem ou do valor publico desviado, nas mesmas condicdes
em que se encontravam quando da ocorréncia do fato, com a consequente indenizac3o
proporcional a depreciacgao.

Art. 21. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, independentes
entre si.

Art. 22. A absolvigdo criminal somente afastard a responsabilidade administrativa se
negar a existéncia do fato ou afastar do investigado a respectiva autoria, com decisdo
transitada em julgado.

Subsecao |
Do Ajustamento de Conduta

Art. 23. Poderd ser elaborado termo de compromisso de ajuste de conduta quando a
infragdo administrativa disciplinar, no seu conjunto, apontar auséncia de efetiva
lesividade ao erario, ao servigo ou a principios que regem a Administrac3o Publica.

Paragrafo unico. Para fins do que dispde o caput deste artigo, considera-se como
essencial:

| —inexistir dolo ou ma-fé na conduta do servidor infrator;
Il — que o histdrico funcional do servidor e a manifesta¢do da chefia imediata lhe abonem
a conduta, neste caso, apenas se ndo tiver sofrido penalidade disciplinar anteriormente.

Art. 24. Como medida disciplinar, alternativa de procedimento disciplinar e de punicio, o
ajustamento de conduta visa a reeducacdo do servidor e, este, ao firmar o termo de
compromisso de ajuste de conduta, espontaneamente, deverd estar ciente dos deveres e
das proibigbes, comprometendo-se, doravante, em observa-los no seu exercicio
funcional.

Art. 25. O ajustamento de conduta podera ser formalizado antes ou durante o
procedimento disciplinar, quando presentes, objetivamente, os indicativos apontados no
art. 23 desta Lei, e podera ser recomendado, caso esteja concluida a fase instrutdria.

Art. 26. O compromisso firmado pelo servidor perante a chefia imediata e Recursos
Humanos, podera ser acompanhado por advogado, defensor ad hoc, ou, ainda,
representante da entidade de classe, e sua homologacgdo caberd ao Chefe do Executivo e/
ou Presidente da Entidade a que esteja vinculado.

Art. 27. Ao ser publicado, o termo de compromisso de ajuste de conduta preservara a
identidade do compromissario e deverd ser arquivado no dossié do servidor sem
qualquer averbagdo que configure penalicade disciplinar.
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Subsecdo Il
Do Termo Circunstanciado Administrativo (TCA)

Art.28. Em caso de extravio ou dano a bem publico, que implicar em prejuizo de pequeno
valor, poderd a apuragdo de o fato ser realizada por intermédio de Termo Circunstanciado
Administrativo (TCA).

Paragrafo unico. Para os fins do disposto neste artigo, considera-se prejuizo de pequeno
valor aquele cujo prego de mercado para aquisi¢do ou reparacdo do bem extraviado ou
danificado seja igual ou inferior a metade do limite estabelecido como de licitacdo
dispensdvel, nos termos do art. 24, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 29. O Termo Circunstanciado Administrativo devera ser lavrado pelo chefe do setor
responsavel pela geréncia de bens e materiais na unidade administrativa ou, caso tenha
sido ele o servidor envolvido nos fatos, pelo seu superior hierdrquico imediato, e
remetido ao setor de Patrimonio do érgdo ou Entidade.

§ 1.2 O Termo Circunstanciado Administrativo deverd conter, necessariamente, a
qualificagdo do servidor publico envolvido e a descricdo sucinta dos fatos que
acarretaram o extravio ou o dano do bem, assim como o parecer conclusivo do
responsavel pela sua lavratura.

§ 2.2 Quando for o caso, as pericias e os laudos técnicos cabiveis deverdo ser juntados aos
autos do Termo Circunstanciado Administrativo pela autoridade responsavel pela sua
lavratura.

§ 3.2 Nos termos do art. 24 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, o servidor indicado
no Termo Circunstanciado Administrativo como envolvido nos fatos em apuracgdo podera,
depois de notificado, no prazo de 5 (cinco) dias, se manifestar nos autos do processo,
bem como juntar os documentos que achar pertinentes.

§ 4.2 O prazo previsto no pardgrafo anterior pode ser dilatado até o dobro, mediante
comprovada justificacdo.

§ 5.2 Concluido o Termo Circunstanciado Administrativo, o setor de Patriménio o
encaminhara a autoridade superior, a qual decidira quanto ao acolhimento da proposta
constante no relatdrio elaborado ao final daquele Termo.

Art. 30. No julgamento a ser proferido apds a lavratura do Termo Circunstanciado
Administrativo, caso a autoridade responsavel conclua que o fato gerador do extravio ou
do dano ao bem publico decorreu do uso regular deste ou de fatores que independeram
da a¢ao do agente, a apuracdo serd encerrada e os autos serdo encaminhados ao setor
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responsavel pela geréncia de bens e materiais da unidade administrativa para
prosseguimento quanto aos demais controles patrimoniais internos.

Art. 31. Verificado que o dano ou o extravio do bem publico resultaram de conduta
culposa do agente, o encerramento da apuracdo para fins disciplinares estara
condicionado ao ressarcimento ao erario do valor correspondente ao prejuizo causado,
que devera ser feito pelo servidor publico causador daquele fato e no prazo de até 30
(trinta) dias, admitida prorrogagao a critério da Administracao.

§ 1.2 O ressarcimento de que trata o caput deste artigo deverd ocorrer
preferencialmente:

| — pela entrega de um bem de caracteristicas iguais ou superiores ao danificado ou
extraviado, ou
Il — pelo reparo que restitua o bem danificado as exatas condi¢cdes anteriores.

§ 2.2 O ressarcimento de que trata o caput deste artigo podera ainda ocorrer, a critério da
Administragdo, por meio de pagamento em pecunia;

§ 3.2 Nos casos previstos nos incisos | e Il do paragrafo primeiro, o Termo Circunstanciado
Administrativo deverd conter manifestacdo expressa da autoridade que o lavrou, ou
profissional habilitado, acerca da adequagdo do ressarcimento feito pelo servidor publico
a Administragao.

Art. 32. E vedada a utilizagdo do modo de apuracdo através de TCA quando o extravio ou
o dano do bem publico apresentarem indicios de conduta dolosa de servidor publico.

Art. 33. N3o ocorrendo o ressarcimento ao erario, de acordo com o descrito no art. 31, ou
constatados os indicios de dolo mencionados no art. 32, a apuragdo da responsabilidade
funcional do servidor publico sera feita na forma definida pelo Titulo IlI Lei.

Art. 34. Constatada a indicagdo de responsabilidade de pessoa juridica decorrente de
contrato celebrado com a Administracdo Publica, serdo remetidas copias do Termo
Circunstanciado Administrativo e dos documentos a ele acostados ao fiscal do contrato
administrativo para que adote as providéncias necessdrias ao ressarcimento do valor do
bem danificado ou extraviado, de acordo com a forma avencada no instrumento
contratual e conforme a legislagao pertinente.

Secao ll
DAS INFRAGOES DISCIPLINARES E DA ACUMULACAO
Das Infragdes



Art. 35. Alinfracdo disciplinar decorre de ato omissivo ou comissivo, praticado com dolo
ou culpa, e sujeita o servidor as san¢des previstas nesta Lei.

Art. 36. Para efeitos desta Lei, considera-se reincidéncia o cometimento de nova infracdo
disciplinar da mesma infragdo disciplinar anteriormente cometida, caso em que sera
especifica ou se cometida nova infragio diversa, sendo, genérica a reincidéncia.

Paragrafo Unico. Entende-se por infragdo disciplinar anteriormente cometida aquela ja
punida na forma desta Lei.

Art. 37. S3o infragdes disciplinares:

| — retirar ou divulgar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento, ainda que eletrdnicos, ou objeto da repartico;

Il - recusar-se, quando solicitado por autoridade competente, a prestar informacdo de
que tenha conhecimento em razdo do exercicio de suas atribuicdes;

[Il — ndo comparecer, quando convocado, a inspe¢do ou pericia médica;

IV —recusar fé a documentos publicos;

V — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo ou execucio
de servico ou ato previsto em suas atribuicdes;

VI — promover manifestagdo de aprego ou desapreco no recinto da repartic3o;

VIl — perturbar, sem justa causa, a ordem e a serenidade no recinto da reparticao;

VIII - usar indevidamente a identificagdo funcional ou outro documento que o vincule
com o cargo publico ou fun¢do de confianga, em ilegitimo beneficio préprio ou de
terceiro;

IX — cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, ou em
situacBes de emergéncia e em cardter transitdrio, o desempenho de atribuicdo que seja
de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

X — desobedecer as normas institucionais ou deixar de cumprir com o dever funcional;

Xl — deixar de utilizar uniforme, cracha e equipamento de protecdo individual — EPI,
fornecidos pelo 6rgdo administrativo ao qual estiver vinculado;

XIl — ofensa verbal, em servigo, a servidor ou a particular.

XIll —recusar-se a atualizar seus dados cadastrais e previdenciarios quando solicitado;

XIV — provocar, tomar parte, ou aceitar discussdo acerca de politica partidaria ou religido,
no local de trabalho, que atrapalhe o bom funcionamento da repartico;

XV — faltar com a verdade no exercicio de suas fun¢des por malicia ou ma-fé;

XVI — faltar ou chegar atrasado ao servico, ou deixar de informar, com antecedéncia, a
autoridade imediatamente superior acerca da impossibilidade de comparecer ao local de
trabalho, salvo por motivo justo ou legalmente justificavel;

XVII — abandonar o servigo para o qual tenha sido escalado;

XVIIl = ndo se apresentar, sem motivo justo, ao final de licenca para tratar de interesse
particular, tratamento médico, férias ou dispensa de servico, bem como depois de saber
que qualquer delas foi interrompida por ordem superior;

XIX — deixar, o agente de vigilancia, seu posto de vigilancia ou deslocar-se para local
estranho a respectiva area de vigilia;
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XX — realizar permuta de plantdo sem observancia dos requisitos legais ou sem a devida
autorizagao do chefe imediato;

XXI- langar em livros oficiais de registros ou documento institucional, anotacoes
reclamacdes, reivindicagdes ou quaisquer outras matérias estranhas as suas finalidades;
XXIl - frequentar local de trabalho fora do horério de servico em manifesta perturbacao
ao funcionamento da repartic3o;

XXII = introduzir ou distribuir, no dérgdo de trabalho, quaisquer escritos que atentem
contra a disciplina e a moral;

XXIV — utilizar a internet para jogos ou acesso a redes sociais ou paginas de contetdo
pornografico ou outras atividades estranhas a natureza da fungio;

XXV — deixar, o agente de vigildncia, injustificadamente de assumir seu posto de servico
no horario designado provocando o extrapolamento de jornada do servidor a quem deve
suceder;

XXVI — proceder de forma desidiosa;

XXVIl — ausentar-se do servico durante o expediente, com frequéncia, sem prévia
autorizagao do chefe imediato;

XXVIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungdo e com o horario de trabalho;

XXIX — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXX —discriminar qualquer pessoa, no recinto da reparti¢do, com a finalidade de exp6-la a
situagdo humilhante, vexatdria, angustiante ou constrangedora, em relac3o a nascimento,
idade, etnia, raca, cor, sexo, estado civil, trabalho rural ou urbano, religido, convicgdes
politicas ou filosdficas, orientagdo sexual, deficiéncia fisica, imunolégica, sensorial ou
mental, por ter cumprido pena, ou por qualquer particularidade ou condig3o.

XXXI' — incitar servidor contra seus superiores hierdrquicos ou provocar, velada ou
ostensivamente, animosidade entre colegas no ambiente de trabalho;

XXXII — auto intitular-se oralmente ou por escrito como autoridade ou chefe de qualquer
orgdo ou entidade sem que o seja;

XXXIII — cometer indisciplina em servico;

XXXIV — cometer insubordinagdo em servico;

XXXV — praticar assédio moral ou sexual no ambiente trabalho;

XXXVI — ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa,
prépria ou de terceiro, respondendo pelo excesso;

XXXVII — coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiar-se a associacdo, sindicato,
partido politico ou qualquer outra espécie de agremiacio;

XXXVIII — usar recursos computacionais da administra¢do publica para, intencionalmente:

’

a) violar sistemas ou exercer outras atividades prejudiciais a sites publicos ou privados;

b) disseminar virus, cavalos de trdia, spyware e outros males, pragas e programas
indesejaveis;

c) disponibilizar, em sites do servico publico, propaganda ou publicidade de contetdo
privado, informagdes e outros conteludos incompativeis com os fundamentos e os
principios da administragdo publica;
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d) repassar dados cadastrais e informag6es de usuarios ou da reparticdo para terceiros,
sem autorizac¢ao;

XXXIX — permitir ou facilitar o acesso de pessoa ndo autorizada, mediante atribuic3o,
fornecimento ou empréstimo de senha ou qualquer outro meio:

a) a recursos computacionais, sistemas de informacdes ou banco de dados da
administracdo publica;
b) a locais de acesso restrito.

XL — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal e/ou de terceiro, em detrimento da
dignidade da fung¢do publica;

XLI = destruir, subtrair ou queimar documentos do servigo publico, se realizado de ma-fé;
XLIl — expor quaisquer servidores, especialmente os subordinados, a situacdes
humilhantes, constrangedoras, desumanas, aéticas, de longa duracdo, repetitivas,
capazes de desestabilizar a relagdo da vitima com o ambiente de trabalho, durante a
jornada de trabalho e no exercicio de suas fun¢ées;

XLl — apresentar-se em servico em estado de embriaguez alcodlica ou de
entorpecimento causado por substancia de efeito andlogo;

XLIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XLIV — utilizar-se de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, durante
o horario de trabalho de modo que retire a aten¢do ao exercicio da func¢do ou atividade.
XLV — atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o 22 grau
e de conjuge ou companheiro;

XLVI —dormir durante o horario de expediente, enquanto no exercicio da fungao;

XLVI — registrar ou burlar de qualquer maneira o sistema de ponto eletrénico a fim de
constar horario que nao o praticado;

XLVI — praticar atos de comércio no local de trabalho;

Art. 38. S3o infragdes graves, puniveis com a pena de demissao:

| —abandono de cargo;

Il —inassiduidade habitual;

Il — acumular ilegalmente cargos, empregos, fun¢des publicas ou proventos de
aposentadoria, salvo se for feita a opgao na forma desta Lei.

IV — acometer-se de incontinéncia publica ou ter conduta escandalosa na reparticao que
perturbe a ordem, o andamento dos trabalhos ou cause dano a imagem da administragao
publica;

V — cometer insubordinag&o grave em servigo, subvertendo a ordem hierdrquica de forma
ostensiva;

VI — aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

VIl — exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

-
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VIl — participar de geréncia ou administragdo de sociedade ou empresa privada,
personificada ou ndo personificada, salvo:

a) nos casos previstos nesta Lei;

b) nos conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou entidades em que o Municipio
participe direta ou indiretamente do capital social;

c) nos periodos de licenga ou afastamento do cargo sem remuneracdo, desde que n3o
haja proibicdo em sentido contrario;

d) em instituicdes ou entidades beneficentes, filantrépicas, de carater social, cultural,
educacional e humanitario e sem fins lucrativos, quando compativeis com a jornada de
trabalho.

IX—aplicagdo irregular do erério publico;

—lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio publico;
XI — manter sob sua chefia imediata, em cargo em comissdo ou fun¢io de confianca, o
conjuge, o companheiro ou parente, por consanguinidade até o terceiro grau, ou por
afinidade;
XIl — praticar, dolosamente, ato definido em lei como:

a) crime contra a administracgdo publica;
b) improbidade administrativa;

XIIl = usar conhecimentos e informagdes adquiridos no exercicio de suas atribuicdes para
violar ou tornar vulnerdvel a seguranga, os sistemas de informatica, sites ou qualquer
outra rotina ou equipamento da reparticao;

XIV — exigir, solicitar, receber ou aceitar propina, gratificagdo, comissdo, presente ou
auferir vantagem indevida de qualquer espécie e sob qualquer pretexto.

XV — valer-se do cargo para obter proveito indevido para si ou para outrem, em
detrimento da dignidade da func¢do publica;

XVI — utilizar-se de documento sabidamente falso para provar fato ou circunstancia que
crie direito ou extinga obrigacdo perante a administragdo publica.

§ 1.2 A reassuncao das atribuigdes, depois de consumado o abandono de cargo, ndo
afasta a responsabilidade administrativa, nem caracteriza perd3o téacito da administragdo
publica, ressalvada a prescri¢do.

§ 2.2 Para efeitos do inciso lll, ndo se considera presente o brinde definido na legislacdo.

§ 3.2 Configura abandono do cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo sem
injustificativa por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

§ 4.2 Configura inassiduidade habitual a falta ao servico sem justificativa, por mais de 60
(sessenta) dias, interpoladamente, no periodo de 12 (doze) meses.
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§ 5.2 A apuragdo dos incisos |, Il e Ill, ocorrerdo por meio de processo administrativo
disciplinar de rito sumario.

Secao lll
Da Acumulagdo

Art. 39. Ressalvados os casos previstos na Constitui¢do Federal, é vedada a acumulacio
remunerada de cargos publicos.

§ 1.2 A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fun¢des e abrange autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico.

§ 2.2 A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovacdo da
compatibilidade de horéarios.

§ 3.2 E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 39 ou dos arts. 42 e 142 da Constituigdo Federal, com a remuneracio de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis, dispostos na forma da
Constituicdo Federal, eletivos e em comissdo, declarados em lei de livre nomeacio e
exoneragao.

§ 4.° Considera-se acumula¢do proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remunerag¢des forem acumuldveis na atividade.

Art. 40. O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo, exceto quando
nomeado para exercicio interino, nem ser remunerado pela participacdo em 6rgédo de
deliberacdo coletiva.

§ 1.2 O disposto neste artigo nao se aplica a remuneracdo devida pela participacdo em
conselhos de administracdo e fiscal das empresas publicas e sociedades de economia
mista, suas subsididarias e controladas, bem como quaisquer entidades em que a
Instituigdo, direta ou indiretamente, detenha participagdo no capital social, observado o
que, a respeito, dispuser legislacdo especifica.

§ 2.2 O servidor que estiver licenciado ou afastado das atribuigdes do cargo efetivo, sem
percepcao de provento, podera ser investido em outro cargo ou emprego publico, ainda
que inacumulaveis.

§ 3.2 Finda a licenca ou afastamento a que se refere o paragrafo anterior e tendo sido
investido em outro cargo ou emprego publico, sé podera acumular nas hipoteses
permitidas em lei.
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Art. 41. A acumulagdo de proventos de inatividade com vencimentos do cargo, emprego
ou funcdo publica sera permitida quando atender ao disposto no art. 37, § 10, da
Constituigao Federal.

Art. 42. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargo, emprego ou fungdo, o
servidor sera notificado por escrito, por intermédio do Departamento de Recursos
Humanos, a apresentar opgdo, no prazo improrrogdavel de 10 (dez) dias, contados da data
da ciéncia.

§ 1.2 Feita a opgdo no prazo previsto no caput deste artigo, o servidor serd exonerado de
um dos cargos e ressarcira aos cofres publicos os valores que houver percebido
indevidamente.

§ 2.2 Na hipotese de omissdo por parte do servidor, a autoridade superior adotara as
medidas legais para que se proceda a apuracdo dos fatos, por meio de processo
administrativo disciplinar de rito sumario.

§ 32 Instaurado o processo disciplinar, se o servidor, até o Gltimo dia de prazo para defesa
escrita, fizer a opgdo de que trata este artigo, o processo deve ser arquivado, sem
julgamento do mérito.

§ 42 O disposto no § 32 ndo se aplica se houver declaracdo falsa feita pelo servidor sobre
acumulagdo de cargos.

§ 52 Caracterizada no processo disciplinar a acumulagdo ilegal, a administracdo publica
deve observar o seguinte:

| — reconhecida a boa-fé, exonerar o servidor do cargo vinculado ao érg3o, autarquia ou
fundagdo onde o processo foi instaurado;

Il — provada a ma-fé, aplicar a sangdo de demissdo, destituicio ou cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos ou empregos em regime de
acumulagao ilegal, hipétese em que os érgdos ou entidades de vinculagdo devem ser
comunicados.

Art. 43. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de
ambos os cargos efetivos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade de horério e
local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgdos ou
entidades correspondentes.

Pardgrafo Unico. O afastamento do cargo efetivo cuja carga horéria seja incompativel com
0 exercicio de cargo em comissdo ocorrera sem remuneragao.

Sec¢ao IV
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Das Penalidades

Art. 44. S3o penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspensao;

Il — demissao;

IV — cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V —destituicdo do cargo de comissdo e fungdo de confianca;

§ 1.2 As penas disciplinares serdo aplicadas:

| — pelo Chefe do Poder Executivo municipal, ou por quem delegado a essa competéncia,
nos casos de demissdo e cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

Il - pelo titular do 6rgdo ou Entidade, nos casos de suspens3o superior a 30 dias e no caso
de destitui¢do do cargo de comissdo e fun¢do de confianca;

Il — pelo Chefe imediato do servidor, nos casos de suspensdo em até 30 dias e
adverténcia.

§ 2.2 - A execugdo das penas aplicadas nos itens | e Il, caberd ao setor de Recursos
Humanos do Orgdo ou Entidade.

Art. 45. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas:

| — a natureza e a gravidade da infragdo cometida e as circunstancias em que foram
praticadas;

Il — os danos causados ao servico publico;

Ill — 0 animo e a intencdo do servidor;

IV — as circunstancias agravantes ou atenuantes;

V —a culpabilidade os antecedentes funcionais do servidor.

§ 1.2 O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sancgao disciplinar.

Art. 46. S3o circunstancias atenuantes:

| —auséncia de punigao anterior;

Il — prestacao de bons servigos a administracdo publica;

[l — motivo de relevante valor social ou moral;

IV — coexisténcia de causas relativas a caréncia de condi¢ées de material ou pessoal na
reparticao;

V — procurar, por sua espontdnea vontade e com eficiéncia, logo apds a infragdo
disciplinar, evitar ou minorar as suas consequéncias ou reparado o dano causado;

VI- confissdao espontanea da infragdo.
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Art. 47. S3o circunstancias agravantes:

| — a pratica de ato que concorra, grave e objetivamente, para o desprestigio do érgio,
autarquia ou fundagao ou da categoria funcional do servidor;

Il — o concurso de pessoas;

[l — o cometimento da infragdo disciplinar em prejuizo de crianca, adolescente, idoso,
pessoa com deficiéncia, pessoa incapaz de se defender, ou pessoa sob seus cuidados por
forga de suas atribuicdes;

IV — o cometimento da infragdo disciplinar com violéncia ou grave ameaca, quando n3o
elementares da infragdo;

V —se o servidor promove ou organiza ou dirige a atividade dos demais coautores;

VI — se o servidor instiga, ordena, propde ou solicita subordinado ou outro servidor a
pratica da infracdo disciplinar;

VIl - reincidéncia genérica ou especifica;

VIl —acumulagao de infracdo.

Art. 48. A adverténcia é a sangdo por infracdo disciplinar considerada leve, por meio da
qual se reprova por escrito a conduta do servidor.

Paragrafo Unico. No lugar da adverténcia, pode ser aplicada, motivadamente, a suspens3o
até trinta dias, se as circunstancias assim o justificarem.

Art. 49. A adverténcia serd aplicada por escrito quando cometidas as proibicdes
constantes do art. 37, | a XXV desta Lei, além das constantes de regulamentagdo ou
norma interna, que nao justifiquem imposi¢cdo de penalidade mais grave.

Art. 50. A suspensdo € a sang¢do por infragdo disciplinar considerada média pela qual se
impde ao servidor o afastamento compulsério do exercicio do cargo efetivo, com perda
da remuneragado ou subsidio dos dias em que estiver afastado.

§ 1 2 A suspensao nao pode ser:

| — superior a 30 (trinta) dias, no caso de infragdo disciplinar do art. 38, XXVI a XXXIII;
Il — superior a 90 (noventa) dias, no caso de infragdo disciplinar do art. 38, XXXIV a XLV.

§ 22 Aplica-se a suspensdo de até:

| — 30 (trinta) dias, quando o servidor incorrer em reincidéncia por infracdo disciplinar
considerada leve, punidas com adverténcia;

Il = 90 (noventa) dias, quando o servidor incorrer em reincidéncia por infragdo disciplina
considerada média, quando nao for o caso de pena superior.

§ 3.2 O servidor, enquanto suspenso, perdera todos os direitos e vantagens decorrentes
do exercicio do cargo, exceto o saldrio-familia.
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§ 4.° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensio podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a cumprir integralmente a jornada de trabalho
a que esta submetido.

§ 5.2 E aplicada multa ao servidor inativo que houver praticado na atividade infragao
disciplinar punivel com suspens3o.

§ 6.2 A multa de que trata o § 52 corresponde ao valor didrio dos proventos de
aposentadoria por dia de suspensdo cabivel.

Art. 51. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados
apos o decurso de 3 e 5 anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor n3o
houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar, igual ou diversa da
anteriormente cometida.

§ 1.2 O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos e é registrado em
certidao formal nos assentamentos funcionais do servidor.

§ 2.2 Cessam os efeitos da adverténcia ou da suspensdo, se lei posterior deixar de
considerar como infragdo disciplinar o fato que as motivou.

§ 3.2 A sangao disciplinar cancelada nos termos deste artigo ndo pode ser considerada
para efeitos de reincidéncia.

§ 4.2 Se o servidor ja tiver sido exonerado quando da aplicagdo da sangao prevista neste
artigo, a exoneragdo é convertida em demissao.

Art. 52. A demissao € a sanc¢ao pelas infragdes disciplinares consideradas graves, pela qual
se impde ao servidor efetivo a perda do cargo publico por ele ocupado, podendo ser
cominada com o impedimento de nova investidura em cargo publico.

§ 12 A demissdo de que trata este artigo também se aplica no caso de:

| — infragao disciplinar grave, quando cometida por servidor efetivo no exercicio de cargo
em comissao ou fun¢do de confianga;

Il — reincidéncia em infracdo disciplinar punidas com suspensdo de 60 (sessenta) a 90
(noventa) dias, quando as circunstancias exigirem.

§ 22 Se o servidor ja tiver sido exonerado quando da aplicagdo da sangdo prevista neste
artigo, a exoneracgao é convertida em demissao.

=
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§ 32 Também se converte em demissdo a vacancia em decorréncia de posse em outro
cargo inacumuldvel ocorrida antes da aplicagdo da sangdo prevista neste artigo.

Art. 53. A cassacao de aposentadoria é a sangdo por infracdo disciplinar que houver sido
cometida pelo servidor em atividade, pela qual se impde a perda do direito a
aposentadoria, podendo ser cominada com o impedimento de nova investidura em cargo
publico.

Pardgrafo Unico. A cassagdo de aposentadoria é aplicada por infra¢do disciplinar punivel
com demissao.

Art. 54. A cassagao de disponibilidade é a sangdo por infragdo disciplinar que houver sido
cometida em atividade, pela qual se impde a perda do cargo publico ocupado e dos
direitos decorrentes da disponibilidade, podendo ser cominada com o impedimento de
nova investidura em cargo publico.

Paragrafo uUnico. A cassagdo de disponibilidade é aplicada por infracdo disciplinar punivel
com demissao.

Art. 55. A destituicdo do cargo em comissdo e funcdo de confianca é a sangdo por
infragdo disciplinar considerada média ou grave, pela qual se impde ao servidor com
vinculo efetivo ou n3o, com Orgdo ou Entidade a perda do cargo em comissdo ou funcdo
de confianga por ele ocupado, podendo ser cominada com o impedimento de nova
investidura em outro cargo efetivo ou em comissdo e /ou fun¢do de confianca.

Paragrafo Unico. Se o servidor ja tiver sido exonerado quando da aplicacdo da sangdo
prevista neste artigo, a exoneragao é convertida em destituicdo do cargo em comissao.

Art. 56. A demissdo, a cassagao de aposentadoria ou disponibilidade ou a destitui¢ao do
cargo em comissao ou fungao de confianga, motivada por infragdo disciplinar cuja pena
cominada seja de demissao, constantes do art. 38, XlIl a XVI, implica a incompatibilizagao
para nova investidura em cargo publico no ambito da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Sucupira pelo prazo de dez anos, sem prejuizo de agdo civel ou penal e das
demais medidas administrativas.

Art. 57. A acdo disciplinar prescrevera em:

| = 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade e destituicdo do cargo em comissao e fungdo de confianga;

Il — 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il =1 (um) ano, quanto a adverténcia.

§ 1.2 O prazo de prescrigdo comeca a correr da primeira data em que o fato ou ato se
tornou conhecido pela chefia da reparticdo onde ele ocorreu, pela chefia mediata ou
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imediata do servidor, ou pela autoridade competente para instaurar sindicancia ou
processo disciplinar.

§ 2.2 Alinstauragdo de processo disciplinar interrompe a prescricdo, uma Unica vez.

§ 32 Interrompida a prescri¢do, sua contagem é reiniciada depois de esgotados os prazos
para conclusdo do processo disciplinar, previstos nesta Lei, incluidos os prazos de
prorrogacdo, se houver, incluindo-se neste o prazo da decisdo final proferida por
autoridade competente.

§ 42 O prazo de prescrigdo fica suspenso enquanto a instauracdo ou a tramitacdo do
processo disciplinar ou a aplicagdo de sangdo disciplinar estiver obstada por
determinagao judicial.

§ 52 Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal, havendo ac¢do penal em curso,
aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 6.2 Incide na prescrigdo o procedimento administrativo disciplinar paralisado por mais
de 2 (dois) anos, pendente de julgamento ou despacho, em que os autos sdo arquivados
de oficio ou mediante requerimento da parte interessada, observando-se o prazo
prescricional previsto nesta lei, sem prejuizo da apuracido da responsabilidade funcional
decorrente da paralisacado, se for o caso.

Art.58. N3o é punido o servidor que, ao tempo da infragcdo disciplinar, era inteiramente
incapaz de entender o carater ilicito do fato ou de determinar-se de acordo com esse
entendimento, devido a:

| —insanidade mental, devidamente comprovada por laudo de junta médica oficial;
Il — embriaguez completa, proveniente de caso fortuito ou forga maior.

Paragrafo unico. A punibilidade ndo se exclui pela embriaguez, voluntéria ou culposa, por
alcool, entorpecente ou substancia de efeitos analogos.
TiTULO NI

DOS PROCESSOS DE APURAGAO DE INFRAGAO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO|
DAS DISPOSICOES COMUNS
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Art. 59. Diante de indicios de infragdo disciplinar, ou diante de representacdo, a
autoridade administrativa competente deve determinar a instauracdo de sindicancia ou
processo disciplinar para apurar os fatos e, se for o caso, aplicar a san¢3do disciplinar.

§ 12 S3o competentes para instaurar sindicancia ou processo disciplinar o Chefe do Poder
Executivo, o Corregedor Geral do Municipio, com autorizacdo do Procurador Geral do
Municipio;

§22 O Presidente e/ou Titular da Entidade a qual o servidor estiver vinculado
independentemente da san¢do cominada.

§ 3.2 Tendo ciéncia de irregularidade no servigo publico a autoridade superior é obrigada
a instaurar o devido procedimento.

Art. 60. O servidor que responder a sindicancia ou a processo administrativo disciplinar,
por falta ou irregularidade cuja sangdo cominada seja a de demissdo ou que ensejar a
obrigacao de indenizar por prejuizos ou danos causados ao erdrio, somente podera ser
exonerado a pedido, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade
aplicada.

Art. 61. Salvo quando autorizado pela autoridade instauradora, é vedado deferir ao
servidor investigado, desde a instauragao do processo disciplinar até a conclusdo do prazo
para defesa escrita:

| — gozo de férias;

Il — licenga ou afastamento voluntarios;
Ill — exoneragao a pedido;

IV — aposentadoria voluntaria.

§ 1.2 Se a falta ensejar a obrigacdo de indenizar por prejuizos ou danos causados ao
erdrio, somente podera ser exonerado a pedido, licenga ou afastamento voluntario, apos
a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade aplicada.

Art. 62. Havendo indicios da pratica de crime, a autoridade que instaurar o procedimento
devera comunicar o fato, de imediato, ao Ministério Publico para a necessaria persecucao
criminal.

Art. 63. A infragao disciplinar cometida por servidor é apurada mediante:

| — sindicancia;
Il — processo disciplinar.

§ 1.2 Ambos os procedimentos serdo processados perante a Comissao Processante
Administrativo Disciplinar ou Corregedoria.
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§ 2.2 Arepresentagdo sobre infragdo disciplinar cometida por servidor deve ser formulada
por escrito e conter a identificagdo do denunciante.

§ 3.2 No caso de denuncias an6nimas, a administracdo publica pode iniciar
reservadamente investigagdes para coleta de outros meios de prova necessarios para a
instauracao de sindicancia ou processo disciplinar.

§ 4.2 Em caso de infragdo disciplinar noticiada pela imprensa, nas redes sociais ou em
correspondéncias escritas, a autoridade competente, antes de instaurar sindicancia ou
processo disciplinar, deve verificar se ha indicios minimos de sua ocorréncia.

§ 5.2 Na hipotese do § 32, no caso de ndo comprovacdo dos fatos, a autoridade
competente deve se pronunciar por escrito sobre o motivo do arquivamento da
verificacao.

§ 6.2 Se houver indicios suficientes quanto a autoria e a materialidade da infragdo
disciplinar, a autoridade administrativa pode instaurar imediatamente o processo
disciplinar, dispensada a instauracdo de sindicancia.

Art. 64. N3o é objeto de apuragdo em sindicancia ou processo disciplinar o fato que:

| —n3o configure infragdo disciplinar prevista nesta Lei ou em legislagdo especifica;

Il - ja tenha sido objeto de julgamento pelo Poder Judiciario em sentencga penal transitada
em julgado que reconheceu a inexisténcia do fato ou a negativa da autoria, salvo se
existente infragao disciplinar residual.

§ 12 O servidor ndo responde:

| — por ato praticado com fundamento em lei ou regulamento posteriormente
considerado inconstitucional pelo Poder Judiciario;
Il — quando a punibilidade estiver extinta.

§ 22 Deve ser arquivada eventual denuncia ou representagdo que se refira a qualquer das
hipoteses previstas neste artigo.

Secao ll
Da Sindicancia

Art. 65. A sindicancia, como meio sumdrio de verificacdo, serd processada e conduzida
pela unidade de Corregedoria Geral do Municipio e / ou Corregedoria Administrativa de
Entidade da Administracdo Indireta ou por comissao processante composta por no
maximo 03 (trés) servidores titulares de cargos de provimento efetivo.
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§ 12 O ato de instauragdo da sindicancia deve ser publicado no Didrio municipal ou no
placar de publicagdo do 6rgdo ou Entidade.

§ 22 O prazo para conclusdo da sindicancia é de até 30 (trinta) dias, prorrogével por igual
periodo, a critério da autoridade competente.

Art. 66. Serad instaurada a sindicancia:

| — investigativa, quando ndo houver indicios suficientes quanto a materialidade e a
autoria dos fatos;
Il — contraditdria, para apuracdo da materialidade e autoria de fato, podendo resultar:

a) o arquivamento do processo;
b) instauragdo de processo disciplinar;
c) aplicagdo de sang¢do de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias.

§ 1.2 Aplicam-se, a partir do ato processual de que trata o inciso Il, as normas do processo
disciplinar, incluidas as garantias ao contraditério e a ampla defesa e as normas relativas
a comissdo processante.

§ 2.2 A sindicancia investigativa pode ser conduzida por apenas 1 (um) membro que serd
designado pelo Procurador Geral do Municipio e/ ou Presidente/Titular de Entidade para
aquele ato especifico.

§ 3.2 O servidor que atuou na sindicancia investigativa fica impedido de compor a
comissao que instruira o ulterior procedimento contraditério.

§ 4.2 A sindicancia investigativa serd convertida em contraditéria, por ato fundamentado,
garantido o direito da ampla defesa e contraditério do sindicado, quando forem apuradas
no seu decorrer a materialidade e a autoria do fato, punido com adverténcia ou
suspensao.

§ 5.2 A sindicancia podera ser dispensada caso existam evidéncias e indicios fortes e
suficientes para a formagdo do procedimento administrativo disciplinar, ao menos em
tese, haja falta ou irregularidade que motive aplicagdo das san¢des de suspensdo por até
90 (noventa) dias, demissdo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, destitui¢ao
de cargo em comissdo, podendo assim ser instaurado de imediato o processo
administrativo disciplinar ordinario, assegurado ao servidor o contraditério e a ampla
defesa.

Art. 67. Publicado o ato de instauragdo da sindicancia contraditoria, a comissdo
processante ou corregedoria, no prazo de 2 (dois) dias, lavrara mandado de citagdo ao
sindicado, dando-lhe ciéncia da sindicancia e abrindo-lhe o prazo de 5 (cinco) dias para
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que apresente defesa preliminar, em que indicard meio de defesa, requerimento de
diligéncias, e rol de testemunhas.

Art.68. Para a instrucdo do procedimento, a comissdo processante efetuard as diligéncias
necessdrias a elucidagdo do fato, ouvird eventuais testemunhas e por Gltimo o sindicado,
carreara para os autos a prova documental existente e solicitard, se necessario, o
afastamento de sigilos e a realizacdo de pericias.

§ 1.2 Na data estabelecida para audiéncia de instrucéo, serdo ouvidas, também, eventuais
testemunhas indicadas pela unidade processante, desde que sua oitiva seja anterior as
que o indiciado, eventualmente, deseje que sejam ouvidas, adotando-se, ainda, o
seguinte procedimento:

| — encerrada a instrugdo, a comissdo lavrara termo de indiciamento e tem o sindicado
prazo de 5 (cinco) dias para apresentar alegacdes finais;

Il — apresentadas as alegagdes finais, a comissdo, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentard
seu relatdrio conclusivo, indicando ou ndo a aplicagdo de adverténcia ou de suspensdo,
inclusive sugerindo o prazo desta Ultima, e remetendo o feito a autoridade instauradora.

Art. 69. A autoridade competente, no prazo de 10 (dez) dias, a vista do respectivo
relatério, se for o caso, procedera ao arquivamento ou ao julgamento da sindicancia e &
imposi¢ao da respectiva sangdo de adverténcia, suspensdo de até 30 (trinta) dias, ou
determinara a instauragdo do processo administrativo disciplinar.

Segdo lll
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art.70. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade do
servidor por infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar é de até 60 (sessenta)
dias, prorrogavel a critério da autoridade instauradora por igual periodo.

Art.71. Os autos da sindicancia, se houver, sdo apensados ou entranhados aos do
processo disciplinar, como pega informativa da instrugéo.

Art. 72. O processo disciplinar obedece aos principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, contraditério, ampla defesa,
proporcionalidade, razoabilidade, motivacdo, seguranca juridica, informalismo moderado,
justica, verdade material e indisponibilidade.

§ 12 Os atos do processo disciplinar ndo dependem de forma determinada sendao quando
a lei expressamente o exigir, reputando-se vélidos os que, realizados de outro modo,
preencham sua finalidade essencial.
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§ 22 E permitida:

| - a notificagao ou a intimagdo do servidor investigado ou indiciado ou de seu procurador
em audiéncia;

[l — a comunicacgdo, via postal, entre a comissdo processante e o servidor investigado ou
indiciado, exceto para citagdo inicial.

Il — a utilizagdo de meio eletronico, se confirmado o recebimento pelo destinatério ou
mediante certificacdo digital, para:

a) a entrega de peticdo a comissdo processante, salvo a defesa escrita prevista no art.
101, desde que o meio utilizado pelo remetente seja previamente cadastrado na
comissao processante;

b) a notificagdo ou a intimagdo sobre atos do processo disciplinar, salvo os previstos
nos arts. 96 e 100, desde que o meio eletrénico tenha sido previamente cadastrado pelo
servidor investigado ou indiciado na comissdo processante.

§ 32 Se a comissdo notificar ou intimar o servidor por meio eletrénico, deve, sempre que
possivel, avisad-lo por meio telefénico de que a comunicacdo foi enviada, mediante
certidao nos autos.

§ 42 O uso dos meios permitidos nos §§ 22 e 32 deve ser certificado nos autos, juntando-
se copia das correspondéncias recebidas ou enviadas.

§ 52 N3o é causa de nulidade do ato processual a auséncia:
| — do servidor investigado ou de seu procurador na oitiva de testemunha, quando o
servidor tenha sido previamente notificado;

Il — do procurador no interrogatério do servidor investigado.

Art. 73. Os autos do processo disciplinar, as reunides da comissdo e os atos processuais
tém carater reservado.

§ 12 Os autos do processo disciplinar ndo podem ser retirados da reparticdo onde se
encontram.

§ 22 E licito o fornecimento de cépia de pecas dos autos ao servidor ou ao seu

procurador, observado o disposto no art. 2.2, §§ 22 e 32,

Secao IV
Do Afastamento Preventivo
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Art. 74. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracio
da irregularidade, a autoridade que instaurar o processo administrativo disciplinar,
sempre que julgar necessdrio, podera ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de
até 60 (sessenta) dias, sem a perda da sua remuneracao.

§ 1.2 O afastamento do servidor poderd ser prorrogado por igual prazo, sendo que ao
término da prorrogagdo cessam os efeitos, ainda que ndo concluido o processo, ou cessar
por determinagdo da autoridade competente;

§ 2.2 Tratando-se de alcance ou malversasdo de erério publico ou de comocgao publica, o
afastamento do servidor é obrigatério durante todo o periodo do processo administrativo
disciplinar.

Art. 75. Em substituicdo ao afastamento preventivo, a autoridade instauradora pode, no
prazo do artigo anterior, determinar que o servidor tenha exercicio provisério em outra
unidade administrativa de sua lotag3o.

Secao V
DA AMPLA DEFESA E DO CONTRADITORIO

Art. 76. No processo disciplinar, é sempre assegurado ao servidor investigado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

Art. 77. O servidor investigado deve ser:

| — citado sobre a instauragdo de processo disciplinar contra sua pessoa, pessoalmente;

[l —intimado ou notificado dos atos processuais;

[l —intimado, pessoalmente, para apresentacao de defesa escrita, na forma do art. 100;
IV —intimado da decisdo proferida em sindicancia ou processo disciplinar, sem suspensado
dos efeitos decorrentes da publicagdo no Didrio municipal ou placar de publicagdes dos
Orgios e Entidades da Administragdo Indireta.

Pardgrafo Unico. A intimagdo de que trata o inciso Il deve ser feita com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias da data de comparecimento.

Art. 78. Ao servidor investigado é facultado:
| — arguir a incompeténcia, o impedimento ou a suspeicdo:

a) da autoridade instauradora ou julgadora da sindicancia ou processo disciplinar;
b) de qualquer membro da comissao processante;

Il — constituir procurador;

Il — acompanhar depoimento de testemunha, pessoalmente ou por seu procurador;
IV — arrolar testemunha;

V - reinquirir testemunha, por intermédio do presidente da comissao processante;
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VI — contraditar testemunha;

VIl — produzir provas e contraprovas;

VIII = formular quesitos, no caso de prova pericial;

IX —ter acesso as pecas dos autos, observadas as regras de sigilo, quando for o caso;
X — apresentar pedido de reconsideragdo, recurso ou revisdo do julgamento.

§ 1.2 A arguigdo de que trata o inciso | do caput deve ser resolvida:

| — pela autoridade imediatamente superior, no caso do inciso |, a, ou pelo substituto
legal, se exaurida a via hierarquica;

Il — pela autoridade que instaurou o processo disciplinar, no caso do inciso |, b.

§ 2.2 E do servidor investigado o custo de pericias ou exames por ele requeridos, se ndo
houver técnico habilitado nos quadros da administra¢do publica fundacional.

Art. 79. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do servidor investigado, a
comissdo processante deve propor a autoridade competente que ele seja submetido a
exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.
Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental deve ser processado em autos
apartados e apenso ao processo principal, apds a expedicdo do laudo pericial.

Art. 80. Estando preso o servidor investigado, aplica-se o seguinte:

| — a citagdo inicial e a intimagdo para defesa escrita sdo promovidas onde ele estiver
recolhido;

Il = o acompanhamento do processo disciplinar € promovido por procurador por ele
designado ou, na auséncia, por defensor dativo;

IIl = o interrogatério é realizado em local apropriado, na forma previamente acordada
com a autoridade competente, que podera ocorre a distancia através da utilizagao de
sistema de videoconferéncia.

Segao VI
Das Unidades de Corregedoria Geral do Municipio, Corregedoria Administrativa de
Entidades da Administragdo Indireta ou Comissao Processante Administrativo
Disciplinar

Art. 81. A Administracdo pode criar, nos respectivos ambitos de atuagdo, unidade de
corregedoria administrativa ou comissdo processante administrativo disciplinar, cuja
competéncia e atribui¢des sdo definidas em regulamento préprio.

Paragrafo Unico. A Corregedoria Geral do Municipio é regulada pela Lei complementar n.
015/2009 e suas alteragdes.

Art. 82. A sindicancia ou o processo disciplinar é conduzido por comissdo processante, de
carater permanente ou especial, ou unidade de corregedoria Geral e/ ou administrativa.
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§ 1.2 A comissdao é composta de trés servidores estaveis designados pela autoridade
competente.

§ 2.2 Os membros da comissdao processante sdo escolhidos pela autoridade competente
entre os ocupantes de cargo para o qual se exija escolaridade igual ou superior a do
servidor investigado.

§ 3.2 Compete ao presidente da comissdo manter a ordem e a seguranca das audiéncias,
podendo requisitar forga policial, se necessaria.

§ 4.2 A Comissdao tem como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagdo recair em um de seus membros.

§ 5.2 A comissdo processante, quando permanente, deve ser renovada, no minimo, a
cada dois anos, vedado ao mesmo membro servir por mais de quatro anos consecutivos.

§ 6.2 Nas licencas, afastamentos, férias e demais auséncias de membro da comissdo
processante, a autoridade competente pode designar substituto eventual.

§ 7.2 O local e os recursos materiais para o funcionamento dos trabalhos da comissao
processante devem ser fornecidos pela autoridade instauradora da sindicancia ou do
processo disciplinar.

§ 8.2 A comissdo funciona com a presenca de todos os seus membros.

Art. 83. O servidor ndo pode participar de comissdo processante quando o servidor
investigado for pessoa de sua familia, seu padrasto, madrasta, enteado ou parente, na
forma da lei civil.

§ 12 Também nao pode participar de comissdo processante o servidor que:

| — seja amigo intimo ou inimigo capital, credor ou devedor, tutor ou curador do servidor
investigado;

Il — seja testemunha ou perito no processo disciplinar;

IIl — tenha sido autor de representacao objeto da apuragao;

IV — tenha atuado em sindicancia investigativa, auditoria ou investigagao da qual resultou
a sindicancia ou o processo disciplinar;

V — atue ou tenha atuado como procurador do servidor investigado;

VI —tenha interesse em decisdo administrativa a ser tomada pelo servidor investigado;

VIl — tenha interesse no assunto que resultou na instauragdo da sindicancia ou do
processo disciplinar;
VIl — esteja litigando, judicial ou administrativamente, com o servidor sindicado,

investigado ou indiciado, ou com o respectivo conjuge ou companheiro;
IX — responda a sindicancia ou processo disciplinar;
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X —tenha sido punido por qualquer infragdo disciplinar, ressalvado o disposto no art. 51;
Xl - seja conjuge, companheiro, padrasto, madrasta, enteado ou parente, na forma da lei
civil, de outro membro da mesma comissdo processante.

§ 1.2 O indeferimento de alegagdo de suspeigdo poderd ser objeto de recurso, sem efeito
suspensivo.

Art. 84. Acomissdo processante exerce suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o acesso, nas reparticdes publicas, a informagdes,
documentos e audiéncias necessarios a elucida¢do do fato em apurac3o.

Art. 85. As reunides da comissao processante tém de ser registradas em ata, da qual deve
constar o detalhamento das delibera¢des adotadas.

Art. 86. S3o asseguradas passagens e didrias aos membros da comissdo e ao servidor
investigado, nos casos de atos processuais serem praticados fora do municipio.

CAPITULO Il
DAS FASES PROCESSUAIS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 87. O processo disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:

| —instauracgao;
Il = instrugao;
Il — defesa;
IV — relatorio;
V —julgamento.
SECAO Il
DA INSTAURAGAO

Art. 88. O processo disciplinar é instaurado pela autoridade competente.
Art. 89. Para a instauracdo de processo disciplinar, deve constar dos autos:

| —a indicagao da autoria, nome e prenome, matricula e cargo do servidor;

Il — a materialidade da infragao disciplinar.

Paragrafo Unico. A instauragdo de processo disciplinar depende de ato publicado no
Diario municipal ou placar, do qual conste:

| — a indicacdo das letras iniciais do nome e prenome do servidor;

Il —a comissao processante;

[ll — prazo de duragao da apuracgao;
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VI — o numero do processo que contém as informacg&es previstas no caput, | e Il

Art. 90. Instaurado o processo disciplinar, o servidor investigado deve ser citado para, se
quiser, acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador.

§ 1.2 A citagao deve ser acompanhada de cdpia, eletronica ou em papel, das pegas
processuais previstas no art. 89 e conter numero do telefone, meio eletrénico para
comunicagao, endereco, horario e dias de funcionamento da comissdo processante.

§ 2.2 O servidor investigado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao processante o lugar onde pode ser encontrado.

§ 3.2 Estando o servidor investigado em local incerto ou ndo sabido, a citagcdo de que trata
este artigo é feita por edital publicado no Diario Oficial do municipio e em jornal de
grande circulagdao no municipio.

§ 4.2 Se, no prazo de quinze dias contados da publicagdo de que trata o § 32, o servidor
investigado ndo se apresentar a comissdo processante, a autoridade instauradora deve
designar defensor dativo, para acompanhar o processo disciplinar enquanto o servidor
investigado nao se apresentar.
SECAO llI
DA INSTRUGCAO

Art. 91. Na fase da instru¢do, a comissdo processante deve promover tomada de
depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagao dos fatos.

Art. 92. Para a produgdo de provas, a comissdao processante pode, de oficio ou a
requerimento do servidor investigado:

| — tomar depoimentos de testemunhas;

Il — fazer acareagoes;

lIl — colher provas documentais;

IV = colher provas emprestadas de processos administrativos ou judiciais;

V — proceder a reconstituicdo simulada dos fatos, desde que ndo ofenda a moral ou os
bons costumes;

VI — determinar a realizagdo de pericias;

VIl — proceder ao interrogatoério do servidor investigado.

§ 1.2 O presidente da comissdo processante, por despacho fundamentado, pode indeferir:

| — pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos;
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Il - pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato independer de
conhecimento especial ou quando a comprovacido do fato resultar incontestabilidade,
ante as provas ja produzidas.

§ 2.2 S3o classificados como confidenciais, identificados pela comissdo processante e
autuados em autos apartados, os documentos:

| — de carater sigiloso requeridos pela comissdo processante ou a ela entregue pelo
servidor ou indiciado;

Il — sobre a situagao econdmica, financeira ou patrimonial do servidor ou indiciado;

[ll — sobre as fontes de renda do servidor ou indiciado;

IV — sobre os relacionamentos pessoais do servidor ou indiciado.

§ 3.2 Os documentos de que trata o § 22 sdo de acesso restrito:

| —aos membros da comissdo processante;

Il —ao servidor ou ao seu procurador;

[l — aos agentes publicos que devam atuar no processo.

Art. 93. O investigado, por si ou por seu defensor, poderd, apds ter tomado
conhecimento da instauragdo do procedimento disciplinar, no prazo de 5 (cinco) dias,
oferecer defesa preliminar, juntar documentos, requerer diligéncia e arrolar
testemunhas, apds o qual prosseguird a instrugao.

Art. 94. As testemunhas sdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo processante, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

§ 1.2 Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado deve ser comunicada
ao chefe da repartigdo onde tem exercicio, com a indica¢do do dia e da hora marcados
para inquirigao.

§ 2.2 A ausénciainjustificada de servidor publico devidamente intimado como
testemunha deve ser comunicada a autoridade competente, para apuragdao de

responsabilidade.

Art. 95. O depoimento de testemunha é feito oralmente, sob compromisso, e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1.2 As testemunhas sao inquiridas separadamente.

§ 2.2 Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, pode-se proceder a
acareagao entre os depoentes.

§ 32 O servidor investigado, seu procurador ou ambos podem assistir a inquiricao das
testemunhas, sendo-lhes:

| — vedado interferir nas perguntas e nas respostas;
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Il — facultado reinquiri-las, diretamente ou por intermédio do presidente da comiss3o
processante.

Art. 96. Concluida a inquiri¢do das testemunhas e a coleta das demais provas, a comiss3o
processante deve promover o interrogatério do servidor investigado, observados os
procedimentos previstos nos arts. 94 e 95.

§ 1.2 No caso de mais de um investigado, o interrogatério é feito em separado e, havendo
divergéncia entre suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, pode ser promovida a
acareacdo entre eles.

§ 2.2 O ndo comparecimento do investigado ao interrogatério ou a sua recusa em ser
interrogado ndo obsta o prosseguimento do processo, nem é causa de nulidade, desde
que devidamente notificado

§ 3.2 O procurador do investigado pode assistir ao interrogatoério, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e nas respostas, facultando-lhe, porém, propor perguntas, por
intermédio do presidente da comissdo processante, apds a inquiri¢ao oficial.

Art. 97. E permitida a realizagdo de atos processuais a distancia, podendo-se promover a
tomada de depoimentos, acareagles, investigacdes e diligéncias por meio de
videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico de transmissdo de sons e imagens em
tempo real, assegurados os direitos ao contraditério e a ampla defesa, na forma
disciplinada nesta Lei.

Paragrafo Unico. O depoimento prestade pelas partes serad reduzido a termo, mediante
lavratura do termo proéprio, e serdo assinados, nas diversas localidades, pelos
participantes do ato e posteriormente juntado aos autos do processo disciplinar.

Art. 98. Encerrada a instrucdo e tipificada a infracdo disciplinar, deve ser formulada
a indiciagdo do servidor, com a especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ 1.2 N3o cabe a indiciagdo do servidor se, com as provas colhidas, ficar comprovado que:
| — ndo houve a infragao disciplinar;
Il — o investigado ndo foi o autor da infragao disciplinar;

Il — a punibilidade esteja extinta.

§ 2.2 Ocorrendo a hipdtese do § 12, a comissdo processante deve elaborar o seu relatério,
concluindo pelo arquivamento dos autos.

Art. 99. Todas as formalidades necessarias para a concretizagdo dos atos instrutérios
observardo, no que couber, o disposto nesta Lei, e, subsidiariamente, na Lei n® 9.784, de
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29 de janeiro de 1999 e normas processual civel e penal, devendo as questdes de ordem
ser dirimidas pelo Presidente da Comissac ou responsavel pela conducdo do processo.

SEGAO IV
DA DEFESA

Art. 100. O servidor, uma vez indiciado, deve ser intimado pessoalmente por mandado
expedido pelo presidente da comissdo processante para apresentar defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias.

§ 1.2 A citagdo de que trata o art. 90, § 12, ndo exclui o cumprimento do disposto neste
artigo.

§ 2.2 No caso de recusa do servidor indiciado em apor o ciente na copia da intimac3o, o
prazo para defesa conta-se da data declarada, em termo préprio, pelo membro ou
secretdrio da comissdo processante ou servidor designado que fez a intimacdo, com a
assinatura de duas testemunhas.

Art. 101. Junto a intimagdo para apresentar a defesa escrita, deve ser apresentada ao
servidor investigado cépia da indiciacdo.

Art. 102. O servidor indiciado que se encontrar em lugar incerto e ndo sabido deve ser
intimado por edital para apresentar defesa.

§ 1.2 O edital de citagdo deve ser publicado no Diario Oficial do municipio e em jornal de
grande circulagao no municipio.

§ 2.2 Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa é de quinze dias, contados da ultima
publicacdo do edital.

§ 3.2 Citado por edital o investigado ndo comparecer ou nado se defender, serd nomeado
defensor dativo.

Art. 103. Considera-se revel o servidor indiciado que, regularmente intimado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1.2 A revelia deve ser declarada em termo subscrito pelos integrantes da comissao
processante nos autos do processo disciplinar.

§ 2.2 Para defender o servidor revel, a autoridade instauradora do processo deve designar
um servidor estavel como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior
ao do servidor indiciado, preferencialmente com formagdo em Direito.

Art. 104. O prazo para apresentar defesa escrita é de dez dias.

§ 1.2 Havendo dois ou mais servidores indiciados, o prazo é comum e de vinte dias.
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§ 2.2 O prazo de defesa pode ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

Art. 105. Cumpridas eventuais diligéncias requeridas na defesa escrita, a comissdo
processante deve declarar encerradas as fases de instrucdo e defesa.

Paragrafo Unico. A comissdo pode alterar a indiciagdo formalizada ou propor a absolvigdo
do servidor indiciado em fung¢do dos fatos havidos das diligéncias realizadas.

SECAO V
DO RELATORIO

Art. 106. Concluida a instrugdo e apresentada a defesa, a comissdo processante deve
elaborar relatério circunstanciado, do quai constem:

| — as informagdes sobre a instauragdo do processo;

Il = o resumo das pegas principais dos autos, com especificacdo objetiva dos fatos
apurados, das provas colhidas e dos fundamentos juridicos de sua convic¢do;

[l = a conclusdo sobre a inocéncia ou responsabilidade do servidor indiciado, com a
indicagcdo do dispositivo legal ou regulamentar infringido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes;

IV — a indicagdo da sangdo a ser aplicada e do dispositivo desta Lei em que ela se
encontra.

Art. 107. A comissao processante deve remeter a autoridade instauradora os autos do
processo disciplinar, com o respectivo relatério.

Art. 108. Na hipdtese de o relatério concluir que a infragado disciplinar apresenta indicios

de infragao penal ou de ato de improbidade administrativa, a autoridade competente
deve encaminhar copia dos autos ao Ministério Publico.

CAPITULO 1lI
DO JULGAMENTO

Art. 109. No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento dos autos do processo
disciplinar, a autoridade competente deve proferir sua decisao.

§1.° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

!

§ 22 O julgamento fora do prazo ndo implica nulidade.
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Art. 110. A autoridade julgadora deve decidir, motivadamente, conforme as provas dos
autos.

§1.2 A autoridade julgadora pode converter o julgamento em diligéncia para repeticio de
atos processuais ou coleta de novas provas, caso seja necessario para a elucidacdo
completa dos fatos.

§2.2 Em caso de divergéncia com as conclusdes do relatério da comissdo processante, a
autoridade julgadora pode agravar a sang¢3o disciplinar proposta, abrandé-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

§ 3° Em reconhecendo o relatério da comissio processante a inocéncia do servidor
investigado, a autoridade instauradora do processo determinard o seu arquivamento,
salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art.111. Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora deve declarar a
nulidade total ou parcial do processo disciplinar e ordenar, conforme o caso:

| —a realizagdo de diligéncia;
Il — a reabertura da instrugdo processual;
[Il — a constituicdo de outra comissao processante, para conduc¢io de novo processo.

§ 1.2 Os atos ndo contaminados pelo vicio devem ser reaproveitados.

§ 2.2 Nenhum ato é declarado nulo, se da nulidade n3o resultar prejuizo para a apuragio
dos fatos, para a defesa ou para a conclus3o do processo.

§ 3.2 O vicio a que o servidor investigado ou indiciado tenha dado causa n3o obsta o
julgamento do processo.

Art. 112. O ato de julgamento do processo disciplinar deve:

| —mencionar sempre o fundamento legal para imposi¢do da penalidade;

Il —indicar a causa da sangdo disciplinar;

[Il = ser publicado no Didrio Oficial do municipio ou placar do drgdo ou Entidade.

Art. 113. Julgado procedente o processo administrativo disciplinar, a autoridade julgadora
devera:

| — baixar o ato de aplicagdo de sang¢do, determinando a sua respectiva publicagdo no
placar do Orgéo, Entidade e/ ou no Didrio Oficial do Municipio;

Il — remeter os autos ao setor de Recursos Humanos para execug¢ao da penalidade
atribuida, que providenciara a:

a) intimagao do indiciado e seu eventual defensor da decisao;
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b) efetivar o recebimento, se a sangdo imposta ensejar na indenizagdo em pecunia, nos
termos desta Lei.

c) ap0s o transito em julgado da decisdo, devera lavrar registro nos assentos funcionais do
servidor.

Art. 114. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora ficara impedida
de langar o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

CAPITULO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 115. O processo disciplinar pode ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando forem aduzidos fatos novos ou circunstancias ndo apreciadas no processo
originario, suscetiveis de justificar a inocéncia do servidor punido ou a inadequagao da
sancgao disciplinar aplicada, observado o disposto no art.82.

§ 1.2 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia pode requerer a revisdo do processo.

§ 2.2 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo pode ser requerida pelo
respectivo curador.

§ 3.2 A simples alegacdo de injustica da sangdo disciplinar aplicada ndo constitui
fundamento para a revisao.

§ 4.2 N3o é admitido pedido de revisdo quando a perda do cargo publico ou a cassagado de
aposentadoria decorrer de decisdo judicial.

Art. 116. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente deve pedir dia e hora para produgao de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 117. O requerimento de revisdo do processo deve ser dirigido, conforme o caso, a

autoridade administrativa que julgou, originariamente, o processo disciplinar.

§ 12 Autorizada a revisdo, providencia-se a constituicdo de comissao revisora, observadas,
no que couber, as disposi¢cdes dos arts. 81 a 86.

§ 22 N3o pode integrar a comissdo revisora o servidor que tenha atuado na sindicancia ou
no processo disciplinar cujo julgamento se pretenda revisar.

Art. 118. A revisdo corre em apenso ao processo originario.

-
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Art. 119. A comissdo revisora tem o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 120. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos do Titulo Ill, Capitulo II.

Art. 121. A competéncia para julgamento do pedido de revisdo é da autoridade
administrativa que aplicou, originariamente, a san¢do disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento é de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
dos autos do processo disciplinar, durante o qual a autoridade julgadora pode determinar
diligéncias.

Art. 122, Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada.

§ 12 Se a conclusao sobre o pedido de revisao for pela inocéncia do servidor punido, deve
ser declarada sem efeito a sangdo disciplinar aplicada, restabelecendo-se todos os
direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo de cargo em comissao, que deve ser
convertida em exoneracgao.

§ 22 Se a conclus3do sobre o pedido de revisdo for pela inadequagdo da sangao disciplinar
aplicada, deve-se proceder a nova adequagdo, restabelecendo-se todos os direitos do
servidor naquilo que a sangao disciplinar aplicada tenha excedido.

Art. 123. Da revisao do processo nao pode resultar agravamento de sangao disciplinar.

Art. 124. Recepcionam-se os termos da Lei Federal n.2 9784, de 29 de janeiro de 1999, no
gue for compativel com a presente.

Art. 125. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito municipal de Sucupira, Estado do Tocantins, ao 01 dia do més de
julho de 2021. s
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