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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUCUPIRA, ESTADO DO TOCANTINS, fago
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SUCUPIRA, Estado do Tocantins, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de Seguridade
Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto
integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas.

Art. 2°. A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Sucupira — TO, tem por
objetivos:

I. a protegdo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevengdo da
incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protegdo a familia, 4 maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

¢) a promog@o da integragdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagio e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua integragdo
a vida comunitaria.

11. a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagdes
e danos;

III.  adefesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes socioassistenciais;
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IV. participagdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na
formulagdo das politicas e no controle de agdes em todos 0s niveis;

b 728 primazia da responsabilidade do ente politico na condugdo da Politica de
Assisténcia Social em cada esfera de governo;

VI. centralidade na familia para concepgdo e implementagdo dos beneficios, servigos,
programas e projetos, tendo como base o territério.

Paragrafo tnico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma
integrada as politicas setoriais visando universalizar a protegdo social e atender as
contingéncias sociais.

C{&PiTULO 11
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

SECAO 1
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A politica publica de assisténcia social de Sucupira - TO rege-se pelos seguintes
principios:

L. universalidade: todos tém direito a protegdo socioassistencial, prestada a quem
dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem discriminagao
de qualquer espécie ou comprovagdo vexatdria da sua condigao;

II.  gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuigdo ou
contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

I11. integralidade da protegio social: oferta das provisdes em sua completude, por
meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV. intersetorialidade: integragio e articulagdo da rede socioassistencial com as
demais politicas e 6rgdos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justiga;

V. equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas
e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagdo de vulnerabilidade e risco
pessoal e social.

VI.  supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econémica;

VII. universalizacio dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agdo
assistencial alcangéavel pelas demais politicas publicas;

VIII. respeito a dignidade do cidaddo, & sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovagdo vexatoria de necessidade;

IX. igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;
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X.  divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais,
bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua
concessao.

SECAO 11
DAS DIRETRIZES

Art. 4° A organizagdo da assisténcia social no Municipio de Sucupira - TO observara as
seguintes diretrizes:

L. primazia da responsabilidade do Estado na condugio da politica de assisténcia
social em cada esfera de governo;
II. descentralizagdo politico-administrativa e comando tnico em cada esfera de gestdo;

III.  cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV.  matricialidade sociofamiliar;

V. territorializagdo;

VL. fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VII.  participag@o popular e controle social, por meio de organizagdes representativas, na
formulag@o das politicas e no controle das a¢des em todos os niveis.

CAPITULO 111 )
DA GESTAO E ORGANIZACAO DA POLITICA MUNICIPAL DEASSISTENCIA
SOCIAL

SECAO 1
DA GESTAO

Art. 5° A gestdo das agdes na drea de assisténcia social ¢ organizada sob a forma de
sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas
normas gerais e coordenagdo sdo de competéncia da Unido.

Parigrafo dnico. O Suas ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos
de assisténcia social e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social abrangida pela
Lei Federal n° 8.742, de 1993.

Art.6° O Municipio de Sucupira - TO, atuara de forma articulada com as esferas federal e
estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 7° O 6rgdo gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Sucupira - TO é a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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SECAOII
DA ORGANIZACAO

Art. 8 O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de Sucupira — TO,
organiza - se pelos seguintes tipos de protegdo:

L Protecdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, por meio
de aquisi¢oes e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

1L Prote¢iio social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por
objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de
direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a protecio de familias e
individuos para o enfrentamento das situagdes de violag¢do de direitos.

Art. 9° A protegdo social basica compde-se precipuamente dos seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

L. Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

I1. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

III.  Servigo de Prote¢do Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas;

§1° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS.

§2° Os servigos socioassistenciais de Protegdo Social Basica poderdo ser executados pelas
Equipes Volantes.

Art. 10. A protegdo social especial ofertara precipuamente os seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

L Protegiio social especial de média complexidade:

a) Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFT;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

¢) Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa
de Liberdade Assistida e de Prestagfio de Servigos 8 Comunidade;

d) Servigo de Prote¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias;

e) Servigo Especializado para Pessoas em 3ituagio de Rua;

II. protegdo social especial de alta complexidade:
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a) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

¢) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servigo de Prote¢do em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo unico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11. As prote¢des sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial,
de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades ou organizagdes de
assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servigo,
programa ou projeto socioassistencial.

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos,

programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagdo entre todas as
unidades do SUAS.

§2° A vinculagdo ao SUAS € o reconhecimento pelo o6rgdo gestor, de que a entidade ou
organizagio de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 12. As unidades publicas estatais instituidas no &mbito do SUAS integram a estrutura
administrativa do Municipio de Sucupira - TO, quais sejam:

L. CRAS;
I1. CREAS.

Paragrafo dnico. As instalages das unidades publicas estatais devem ser compativeis
com os servigos neles ofertados, observadas as normas gerais.

Art. 13. As protegOes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS, respectivamente, e pelas entidades e organizagdes de
assisténcia social, de forma complementar.

§ 1° O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas com
maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulag@o e execugdo de
servi¢os, programas e projetos socioassistenciais de prote¢fio social basica as familias no
seu territorio de abrangéncia.

§ 2° O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia municipal ou regional, destinada a
prestagio de servigos a individuos e familias que se encontram em situagdo de risco
pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam intervengdes
especializadas da Assisténcia Social.



§3° Os CRAS e os CREAS sdo unidades publicas estatais instituidas no &mbito do SUAS,
que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam
0s servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 14. A implantagdo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

I. Territorializacdo - oferta capilarizada de servigos com dreas de abrangéncia
definidas baseada na logica da proximidade do cotidiano de vida dos cidaddos; respeitando
as identidades dos territérios locais, e considerando as questdes relativas as dindmicas
sociais, distdncias percorridas e fluxos de transportes, com o intuito de potencializar o
carater preventivo, educativo e protetivo das agdes em todo o municipio, mantendo
simultaneamente a énfase e prioridade nos territorios de maior vulnerabilidade e risco
social.

II. Universalizag¢io — a fim de que a prote¢do social basica e a protegdo social especial
sejam asseguradas na totalidade dos territorios dos municipios e com capacidade de
atendimento compativel com o volume de necessidades da populagio;

[II.  Regionalizagido — participagdo, quando for o caso, em arranjos institucionais que
envolvam municipios circunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar a prestagdo
de servigos socioassistenciais de prote¢dc social especial cujos custos ou baixa demanda
municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servigos no &mbito do Estado.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituigdo de
equipe de referéncia na forma das Resolugdes n° 269, de 13 de dezembro de 2006; n° 17,
de 20 de junho de 2011; e n® 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo anico. O diagndstico socioterritorial e os dados da Vigildncia Socioassistencial
sdo fundamentais para a defini¢do da forma de oferta da protegéo social basica e especial.

Art. 16. O SUAS afianga as seguintes segurangas, observado as normas gerais:

I. acolhida;

II. renda;

I11. convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;
IV. desenvolvimento de autonomia;

N apoio e auxilio.

SECAO 111
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Compete ao Municipio de Sucupira - TO, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:




Prefeitura Municipal de @

ucupira

M: 202172024

I. destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o
art. 22, da Lei Federal n° 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelo conselho
municipal de assisténcia Social;

IL. efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

III.  executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagdes da sociedade civil;

IV.  atender as agdes socioassistenciais de cardter de emergéncia;

Y. prestar 0s servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n° 8.742,
de 7 de Dezembro de 1993, e a Tipificagéio Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

VI.  implantar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais;

VII.  implantar sistema de informagio, acompanhamento, monitoramento e avaliag@o
para promover o aprimoramento, qualificagdo e integragéo continuos dos servigos da rede
socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia
Social;

VIII. regulamentar e coordenar a formulagéo e a implementagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonéncia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a
Politica Estadual de assisténcia social e as deliberagdes de competéncia do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, observando as deliberagdes das conferéncias nacional,
estadual e municipal Social;

IX.  regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X. cofinanciar o aprimoramento da gestio e dos servigos, programas, projetos e
beneficios eventuais de assisténcia social, em ambito local;

XI.  cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de
Educagéo Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando - a em seu ambito.
XII.  realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu
ambito;

XIIL. realizar a gestdo local do Beneficio de Prestagio Continuada - BPC, garantindo aos
seus beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede
socioassistencial;

XIV. realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de
assisténcia social;

XV.  gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de
renda de sua competéncia;

XVI. gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social:

XVIIL. gerir no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n° 10.836, de
2004;

XVIIl.organizar a oferta de servigos de forma territorializadas, em 4reas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnostico socioterritorial;

XIX. organizar e monitorar a rede de servigos da prote¢do social basica e especial,
articulando as ofertas;



XXXVIII.  definir os fluxos de referéncia e contra referéncia do atendimento nos
servigos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXIX. definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, observado a suas competéncias;

XL.  implementar os protocolos pactuados na CIT;

XLI. implementar a gestdo do trabalho e a educagdo permanente

XLIIL. promover a integragdo da politica municipal de assisténcia social com outros
sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

XLIIIL promover a articulagdo Inter setorial do SUAS com as demais politicas publicas e
Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justiga;

XLIV. promover a participagdo da sociedade, especialmente dos usudrios, na elaboragio
da politica de assisténcia social;

XLV. assumir as atribuigdes, no que lhe couber, no processo de municipalizagdo dos
servigos de protecdo social basica;

XLVL. participar dos mecanismos formais de cooperagdo intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as
competéncias na gestio e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XLVIL prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da
gestdo municipal;
XLVIIL zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e

pelo estado ao Municipio, inclusive no que tange a prestagio de contas;

XLIX. assessorar as entidades e organizagdes de assisténcia social visando a adequagio
dos seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS,
viabilizando estratégias e mecanismos de organizagdo para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizagdes de assisténcia social de acordo
com as normativas federais.

L. acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades e
organizagdes de assisténcia social e promover a avaliagdo das presta¢des de contas;

LI.  normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e organizagdes
vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n® 8.742, de 1993, e sua
regulamentagdo em dmbito federal.

LII.  aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social para a
qualificagdo dos servigos e beneficios em consondncia com as normas gerais;

LIII. encaminhar para apreciagdo do conselho municipal de assisténcia social os
relatorios trimestrais e anuais de atividades e de execucdo fisico-financeira a titulo de
prestac@o de contas;

LIV. compor as instancias de pactuagdo e negocia¢do do SUAS;

LV.  estimular a mobilizagdo e organizagdo dos usudrios e trabalhadores do SUAS para a
participagdo nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

LVI. instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de
assisténcia social;

LVII. dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados & assisténcia social;
LVIIL criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;



XX. organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagdes e
pactuagdes de suas respectivas instdncias, normatizando e regulando a politica de
assisténcia social em seu ambito em consonancia com as normas gerais da Unifo.

XXI. elaborar a proposta or¢amentdria da assisténcia social no Municipio assegurando
recursos do tesouro municipal;

XXII. elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a
proposta orgamentéria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;
XXIII.elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades
do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

XXIV.elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em
ambito municipal; e

XXV. elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH -
SUAS;

XXVlI. elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e
de seu respectivo e estigio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificagdo dos
servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instincia de pactuagio e
negociagdo do SUAS;

XXVII. elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;
XXVIIL elaborar e aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais,

observando os indicadores de monitoramento e avaliagéio pactuados;

XXIX. alimentar e manter atualizado o Cad SUAS;

XXX. implantar o Censo SUAS;

XXXI. implantar o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social —
CNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n° 8.742, de 1993;

XXXIIL implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informa¢do do Sistema
Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS;
XXXIII. garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho

municipal de assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros,
inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e didrias de conselheiros
representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas
atribui¢des;

XXXIV. garantir a elabora¢@o da pega orgamentéria para que seja de acordo com o
Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de
Aprimoramento do SUAS;

XXXV. garantir a integralidade da proteg@o socioassistencial a populagio, primando
pela qualificagdo dos servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma
compartilhada entre a Unido, Estado e Municipio;

XXXVI. garantir a capacita¢do para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizagdes, usudrios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar
e apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a politica de
assisténcia social, em especial para fundamentar a analise de situagdes de vulnerabilidade e
risco dos territorios e o equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a
tipificag@o nacional;

XXXVIIL garantir o comando unico das a¢des do SUAS pelo érgio gestor da politica
de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;
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LIX. submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica, os
relatérios de execugdo orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social
a apreciagdo do CMAS.

SECAO IV .
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social — PLMAS ¢ um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execug¢do e o monitoramento da
politica de assisténcia social no 4mbito do Municipio de Sucupira - TO.

§1° A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social — PLMAS, dar-se-4 cada 4
(quatro) anos, coincidindo com a elaboragio do Plano Plurianual e contemplara:

L diagnéstico socioterritorial;

1L objetivos gerais e especificos;

III.  diretrizes e prioridades deliberadas:;

IV.  agBes estratégicas para sua implementagéo;

V. metas estabelecidas;

VI.  resultados e impactos esperados;

VII. recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII. mecanismos e fontes de financiamento;

IX.  indicadores de monitoramento e avaliagdo; e

X. cronograma de execugdo.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social — PLMAS, além do estabelecido no paragrafo
anterior, devera observar:

L as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;
| metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o COmMpromisso para o
aprimoramento do SUAS;

III.  agdes articuladas e Inter setoriais;
IV.  agdes de apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada do SUAS.

) CAPITULOIV )
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUAGAO E DELIBERACAO DO
SUAS

SECAO I )
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

\
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Art. 19. Fica reformulado o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do
Municipio de Sucupira - TO, 6rgdo superior de deliberagdo colegiada, de caréter
permanente e composi¢do paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social cujos membros, nomeados pelo Prefeito, tém mandato de
2 (dois) anos, permitida unica recondugéo por igual periodo.

§ 1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Sucupira - TO, é composto
por 12 membros e respectivos suplentes indicados de acordo com os critérios seguintes:

L. 06 (seis) representantes governamentais;

II. 06 (seis) representantes da sociedade civil, observado as Resolugdes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social, dentre representantes dos usudrios ou de organizagdes de
usudrios, das entidades e organizagdes de assisténcia social e dos trabalhadores do setor,
escolhidos em foro préprio sob fiscalizagdo do Ministério Publico.

§ 2° Consideram-se para fins de representagdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS o segmento:

L. de usudrios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e beneficios da
politica de assisténcia social, organizados, sob diversas formas, em grupos que tém como
objetivo a luta por direitos;

IL. de organizagdes de usuarios: aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa e
garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica de assisténcia social;

III.  de trabalhadores: sdo legitimas todas as formas de organizacdo de trabalhadores do
setor, como associagdes de trabalhadores, sindicatos, federagdes, conselhos regionais de
profissdes regulamentadas, foruns de trabalhadores, que defendem e representam os
interesses dos trabalhadores da politica de assisténcia social.

§3° Os trabalhadores investidos de cargo de dire¢@o ou chefia, seja no ambito da gestdo das
unidades publicas estatais ou das entidades e organizagdes de assisténcia social ndo serdo
considerados representantes de trabalhadores no &mbito dos Conselhos.

§ 4° O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, ¢ presidido por um de seus
integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato de 1 (um) ano, permitida unica
recondugdo por igual periodo.

§ 5° Deve-se observar em cada mandato a alternéncia entre representantes da sociedade
civil e governo na presidéncia e vice-presidéncia do CMAS.

§ 6° O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, contara com uma Secretaria
Executiva, a qual tera sua estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.
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XI.  apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e
estaduais de coleta de dados e informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;
XII.  alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informag¢des sobre
os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

XIIIL. zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV. zelar pela efetivagdo da participa¢do da populagdo na formulagdo da politica e no
controle da implementagio;

XV. deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu dmbito
de competéncia;

XVI. estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios eventuais;

XVII. apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social a ser encaminhada
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonéncia com a Politica Municipal
de Assisténcia Social;

XVIIl.acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais
e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do
SUAS;

XIX. fiscalizar a gestio e execugio dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia — IGD-PBF, e do Indice de Gestio Descentralizada do Sistema
Unico de Assisténcia Social — IGD-SUAS;

XX. planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS
destinados as atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI. participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e
da Lei Orcamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do
planejamento e da aplicagdo dos recursos destinados as agdes de assisténcia social, tanto
dos recursos préprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados no FMAS;
XXII. aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos socioassistenciais,
objetos de cofinanciamento;

XXIII. orientar e fiscalizar o Fundo Municipal de Assisténcia social - FMAS;
XXIV.divulgar, no Diario Oficial do Municipio, diario oficial da FGM, e, ou AGM, ou em
outro meio de comunicagdo, todas as suas decisdes na forma de Resolugdes, bem como as
deliberagdes acerca da execugdo orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS e os respectivos pareceres emitidos.

XXV. receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXVl. estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas publicas
setoriais e conselhos de direitos.

XXVIIL. realizar a inscrigdo das entidades e organizagdes de assisténcia social;
XXVIIL notificar fundamentadamente a entidade ou organizagdo de assisténcia social
no caso de indeferimento do requerimento de inscrigéo;

XXIX. fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXX. emitir resolugdo quanto as suas deliberagdes;

XXXI. registrar em ata as reunides;

XXXIIL instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem
Necessarios.
XXXIII. avaliar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas dos recursos

repassados ao Municipio.
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Art. 24. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, devera planejar suas agdes
de forma a garantir a consecugdo das suas atribui¢des e o exercicio do controle social,
primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades.

Paragrafo unico. O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construgdo do

or¢amento da gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fungdes do
Conselho.

. SECAO 11 ]
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social ¢ instdncia maxima de debate, de
formulag@o e de avaliagdo da politica publica de assisténcia social e defini¢do de diretrizes
para o aprimoramento do SUAS, com a participag¢do de representantes do governo e da
sociedade civil.

Art. 26. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as seguintes
diretrizes:

1. divulgagdo ampla e prévia do documento convocatério, especificando objetivos,
prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissdo organizadora;
I1. garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade as

pessoas com deficiéncia;

IIl.  estabelecimento de critérios e procedimentos para a designa¢do dos delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV.  publicidade de seus resultados;

Y. determinagdo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes; e

VI.  articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente a
cada quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente, a
cada 2 (dois) anos, conforme deliberagdo da maioria dos membros do Conselho.

SECAO 111 ’
DA PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 28. E condi¢do fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os
direitos socioassistenciais o estimulo a participagdo e ao protagonismo dos usuarios no
Conselho e Conferéncia Municipal de assisténcia social.

Paragrafo dnico. Os usuarios sdo sujeitos de direitos e publico da politica de assisténcia
social e os representantes de organizagdes de usudrios sdo sujeitos coletivos expressos nas

N
\
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§ 7° Caso ndo tiver entidade devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS, esta vaga sera preenchida por representantes dos usuario e/ou
organizagdes da assisténcia social; e

§ 8° no caso da ndo existéncia desses segmentos no municipio, deve-se estimular a
organizagdo a nivel local, como criagdo de féruns de usuérios e trabalhadores.

Art. 20. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, reunir-se-4 ordinariamente,
uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre que necessario, suas reunides devem ser
abertas ao publico, com pauta e datas previamente divulgadas, e funcionara de acordo com
o Regimento Interno.

Paragrafo dnico. O Regimento Interno definird, também, o quérum minimo para o carater
deliberativo das reunides do Plendrio, para as questdes de supléncia e perda de mandato
por faltas.

Art. 21. A participag@o dos conselheiros no Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS ¢ de interesse publico e relevante valor social e ndo serd remunerada.

Art. 22. O controle social do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no Municipio
de Sucupira - TO, efetiva-se por intermédio do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além de outros foruns de
discussdo da sociedade civil.

Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sucupira - TO:

L. elaborar, modificar, aprovar e publicar seu regimento interno;

IL. convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a
execugdo de suas deliberagdes;

III.  aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consondncia com as
diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

IV.  apreciar e aprovar a proposta orgamentéria, em consonéncia com as diretrizes das
conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V. aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgdo gestor da
assisténcia social;

VL. aprovar o plano de capacitagdo, elaborado pelo érgao gestor;

VIL.  acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estadual e municipal do Pacto de
Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIIIL. acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-PBF;

IX.  normatizar as agdes e regular a presta¢do de servigos de natureza publica e privada
no campo da assisténcia social de &mbito local;

X. apreciar ¢ aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informagdo referentes ao planejamento do
uso dos recursos de cofinanciamento e a prestacio de contas;
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diversas formas de participagdo, nas quais esteja caracterizado o seu protagonismo direto
enquanto usuario.

Art. 29. O estimulo a participagdo dos usudrios pode se dar a partir de articulagio com
movimentos sociais e populares e de apoio a organizagdo de diversos espagos tais como:
forum de debate, audiéncia publica, comisséo de bairro, coletivo de usuarios junto aos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Pardgrafo unico. Sio estratégias para garantir a presenga dos usuarios, dentre outras, o
planejamento do conselho e do 6rgdo gestor; ampla divulgagdo do processo nas unidades
prestadoras de servigos; descentralizagdo do controle social por meio de comissdes
regionais ou locais.

SECAO 1V .
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE
NEGOCIACAO E PACTUACAO DO SUAS.

Art. 30. O Municipio de Sucupira — TO, ¢ representado nas Comissdes Intergestores
Bipartite - CIB e Tripartite — CIT, instincias de negociagdo e pactuagio dos aspectos
operacionais de gestdo e organizagdo do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e
nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social —
COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social —
CONGEMAS.

§ 1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que
representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade publica
e de relevante fungdo social, onerando o municipio quanto a sua associagdo a fim de
garantir os direitos e deveres de associado.

§ 2° O COEGEMAS poderé assumir outras denominagdes a depender das especificidades
regionais.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO
DA POBREZA.

SECAO I
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 31. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisérias prestadas aos
individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade




temporaria e calamidade publica, na forma prevista na Lei federal n° 8.742, de 1993
alterada pela Lei 12.435/2011.

Paragrafo primeiro. Ndo se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia
social as provisdes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios vinculados ao
campo da satde, da educagdo, da integrag@o nacional, da habitagdo, da seguranca alimentar
e das demais politicas publicas setoriais.

Paragrafo segundo. Quanto a reformulagdo dos benéficos eventuais os Beneficios
Eventuais sdo um tipo de protegdo social que se caracteriza por sua oferta de natureza
tempordria para prevenir e enfrentar situagdes provisorias de vulnerabilidade decorrentes
ou agravadas por nascimentos, mortes, vulnerabilidades temporarias e calamidades. Eles
integram as demais provisdes da politica de Assisténcia Social, portanto, sdo garantidos no
ambito do SUAS, de acordo com a redagdo da LOAS, em vigor desde 2011, que
incorporou as diretrizes do Sistema: “Art. 22. Entendem-se por beneficios eventuais as
provisdes suplementares e provisorias que integram organicamente as garantias do Suas e
sdo prestadas aos cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de

vulnerabilidade tempordria e de calamidade publica. (Redagdo dada pela Lei n° 12.435,
de 2011).

Art. 32. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo
sua prestagdo observar:

L ndo subordinagéo a contribui¢des prévias e vinculagio a quaisquer contrapartidas;
I1. desvinculagdo de comprovagdes complexas e vexatorias, que estigmatizam os
beneficidrios;

III.  garantia de qualidade e prontiddo na concessio dos beneficios;

IV.  garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagdes e a fruigdo dos
beneficios eventuais;

V. ampla divulgagdo dos critérios para a sua concessio;

VI.  integracdo da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art.33. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pectnia, bens de
consumo ou prestagdo de servigos.

Art. 34. O piblico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado pelo
Municipio de Sucupira - TO, a partir de estudos da realidade social e diagnéstico elaborado
com uso de informagdes disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a
orientar o planejamento da oferta.

_ SECAOII
DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS
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Art. 35. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte,
vulnerabilidade temporéria e calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos,
perdas e danos a que estdo sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo anico. Os critérios e prazos para prestagio dos beneficios eventuais devem ser
estabelecidos por meio de Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
conforme prevé o art. 22, §1°, da Lei Federal n° 8.742, de 1993,

Art. 36. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:

L. a genitora que comprove residir no Municipio;

I1. a familia do nascituro, caso a mée esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou
tenha falecido;

III.  a genitora ou familia que estejam em trénsito no municipio e seja potencial usuéria
da assisténcia social;

IV. a4 genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo primeiro. O beneficio eventual por situagio de nascimento podera ser
concedido nas formas de peciinia ou bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a
necessidade do requerente e disponibilidade da administragdo publica.

Paragrafo segundo. O beneficio eventual por situagdo de nascimento, com base na
Resolugdo CNAS n° 212/06 deve atender, prioritariamente, as questdes relacionadas aos
seguintes aspectos:

a) Necessidades dos familiares, da crianga ou das criangas que vdo nascer e de
criangas recém-nascidas;

b) Apoio a mée e/ou a familia nos casos em que criangas morrem logo apds o
nascimento;

c) Apoio a familia quando a mée e/ou a crianga ou as crian¢as morrem em decorréncia
de circunstancias ligadas a gestag@o ou ao nascimento das criancas.

Paragrafo terceiro. De acordo com a Resolugdo CNAS n® 212/2006 o Beneficio Eventual
por situagdo de nascimento pode ser ofertado na forma de pectinia (dinheiro, cheque,
cartdo, deposito, crédito e etc.) ou em bens de consumo (enxoval da crianga recém-nascida,
incluindo itens de vestuario, utensilios para alimentagfio e higiene).

Paragrafo quarto. Para ser ofertado em pectnia, o beneficio eventual por situagdo de
nascimento deve ter como referéncia o valor das despesas relacionadas as necessidades e

demandas apresentadas pelas familias, que podem variar de acordo com a vulnerabilidade
vivenciada.

Paragrafo quinto. Nao constitui oferta do beneficio eventual na situa¢@o de nascimento:

a) Entrega de enxoval apenas apés a participagio em oficinas do Servigo de Protegéo
¢ Atendimento Integral a Familia (PAIF) ou grupos do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos ( SCFV) ou outras agdes;
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b) Enxovais confeccionados pelas proprias familias beneficiarias;
c) Exame para teste de paternidade pelo DNA.

Art. 37. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o objetivo de
reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem por objetivo

atender as necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da
morte de um de seus provedores ou membros.

Paragrafo primeiro. O beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme a
necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social com a familia.

Paragrafo segundo. O Decreto n° 6.307/2007 e a Resolugdo CNAS n°® 212/2006, em seus
artigos 4°, 8° e 9° respectivamente, indicam quais ofertas contemplam o beneficio
eventual por situagdo de morte:

a) As despesas de urna funeraria, velorio e sepultamento, incluindo transporte
funerario, utiliza¢do de capela, isen¢do de taxas e colocagdo de placa de identificagdo,
dentre outros servigos inerentes;

b) A cobertura das necessidades urgentes da familia para enfrentar riscos e
vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou membros; e,
c) O ressarcimento, no caso de perdas e danos causados pelo ndo acesso ao beneficio

eventual no momento em que ele se fez necessario.

Paragrafo terceiro. O requerimento deste beneficio pode ser realizado por um integrante
da familia, pessoa autorizada mediante procuragdo, representante de instituigio publica ou
privada que acompanhou, acolheu ou atendeu a pessoa antes de seu falecimento, ou outro
6rgdo municipal indicado em regulamento a ser aprovado pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS.

Paragrafo quarto. Os documentos comumente solicitados sdo o alvara judicial, a
autoriza¢do da Vigilancia em Saide Ambiental, entre outros, como certiddo de obito,
documentos do responsavel legal e documento do local onde o corpo sera sepultado.

Paragrafo quinto. O municipio possui autonomia para avaliar a possibilidade de oferta
dos traslados de corpo no campo do beneficio eventual, observando a previsao do custeio
deste servigo na Lei Orgamentéria Anual (LOA).

Art. 38. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera destinado a
familia ou ao individuo visando minimizar situagdes de riscos, perdas e danos, decorrentes
de contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigos socioassistenciais,
buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a inser¢do comunitaria.

Paragrafo primeiro. O beneficio serd concedido na forma de pectnia ou bens de
consumo, em carater temporario, sendo o seu valor e duragio definidos de acordo com o
grau de complexidade da situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e
individuos, identificados nos processos de atendimento dos servigos.
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Paragrafo segundo. No ambito da politica de Assisténcia Social, a ndo oferta de
beneficios eventuais, quando demandados na situagdo de contingéncia vivenciada, se
configura como uma negagdo do direito das pessoas que buscam a prote¢dio social no
enfrentamento de adversidades. O poder publico deve garantir o acesso a esse direito com
agilidade e qualidade, conforme previsto na norma vigente.

Paragrafo terceiro. O beneficio eventual ofertado na situagdo de vulnerabilidade
tempordria para individuos e familias ¢ identificado expressamente no artigo 7° do Decreto
n® 6.307/2007 na forma de trés modalidades:

a) Alimenta¢do;
b) Documentagio, e,
c) Domicilio.

Art. 39. A situagdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos,
perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

I. riscos: ameaga de sérios padecimentos;
1. perdas: privagdo de bens e de seguranga material;
IIl.  danos: agravos sociais e ofensa.

Parigrafo unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

A auséncia de documentagio;

11. necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servigos e
beneficios socioassistenciais;

ITI.  necessidade de passagem para outra unidade da Federagdo, com vistas a garantir a
convivéncia familiar e comunitaria;

IV.  ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou exploragio sexual no Ambito familiar
ou ofensa a integridade fisica do individuo;

Ve perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;
VI.  processo de reintegragdo familiar e comunitaria de pessoas idosas, com deficiéncia
ou em situagdo de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situagiio de violéncia e familias
que se encontram em cumprimento de medida protetiva;

VII. auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de condi¢des ou de meios
proprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus membros;

Parigrafo primeiro. A oferta do beneficio eventual como alimento ocorre com vistas a
atender situagdes que fragilizam a capacidade de familias e individuos enfrentarem
vulnerabilidades ocasionadas por eventos incertos, contingéncias que afetam seu cotidiano,
impossibilitando temporariamente o acesso & alimentagdo digna. Dai ndo cabe recorte
exclusivo de oferta apenas aqueles que se encontram em situago de inseguranca alimentar.

Art. 40. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade puablica
constituem-se provisao suplementar e provisoria de assisténcia social para garantir meios
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necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a
dignidade e a reconstrugdo da autonomia familiar e pessoal.

Art. 41. As situagdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos
anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas,
inversdo térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem sérios danos a
comunidade afetada, inclusive a seguranca ou a vida de seus integrantes, e outras situagdes
imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

§1°. O beneficio serd concedido na forma de peciinia ou bens de consumo, em carater
provisorio e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de complexidade
do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos afetados.

§2°. Constitui caracteristica da Politica de Assisténcia Social a nio contribui¢do, conforme
previsto no artigo 1° da LOAS.

§3°. Desta forma, ndo cabe cobranga de qualquer contribuigiio para acesso ao beneficio
eventual. Este principio também reforga que ndo deve haver qualquer mengio a favor,
caridade ou mesmo que a oferta esteja vinculada ao atendimento de quaisquer condigdes,
tais como prévia inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(Cadastro Unico), participa¢do em oficinas com familias, palestras ou similares no ambito
dos servigos socioassistenciais.

Art. 42. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispord sobre os
procedimentos e fluxos de oferta na presta;io dos beneficios eventuais.

SECAO I11
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFiCIOS
EVENTUAIS

Art. 43. As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios eventuais serdio providas por
meio de dotagdes orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

Paragrafo nico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anualmente

na Lei Orgamentaria Anual do Municipio - LOA.

SECAO IV
DOS SERVICOS

Art. 44. Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a melhoria de
vida da populagdo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os
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objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei Federal n® 8.742, de 1993, e na
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

SECAOV
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45. Os programas de assisténcia social compreendem ag¢des integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar,
incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1° Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS, obedecidas a Lei Federal n° 8.742, de 1993, e as demais normas gerais do SUAS,
com prioridade para a insergdo profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integra¢do da pessoa com deficiéncia serdo
devidamente articulados com o beneficio de presta¢do continuada estabelecido no art. 20
da Lei Federal n°® 8.742, de 1993.

SECAO VI
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 46. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a institui¢do de
investimento econdmico-social a grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para
melhoria das condigdes gerais de subsisténcia, elevag@o do padrdo da qualidade de vida, a
preservagdo do meio-ambiente e sua organizagdo social.

i SECAO VII )
DA RELACAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZACOES DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 47. Sdo entidades ou organizagdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos
que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios
abrangidos pela Lei Federal n° 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e
garantia de direitos.

Art. 48. As entidades e organizagdes de assisténcia social e os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, para que obtenha a autorizag¢do de funcionamento no ambito



da Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os pardmetros nacionais de inscri¢o
definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 49. Constituem critérios para a inscri¢do das entidades ou organizagdes de Assisténcia
Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

I executar agdes de cardter continuado, permanente e planejado;

1L assegurar que 0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

III.  garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

IV.  garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da efetividade na execugdo de seus servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Art. 50. As entidades e organizagdes de assisténcia social no ato da inscrigdo
demonstrardo:

L. ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

II. aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territorio
nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

III.  elaborar plano de a¢fo anual;

IV.  ter expresso em seu relatério de atividades:

a. finalidades estatutarias;

b. objetivos;

c. origem dos recursos;

d. infraestrutura;

e. identificagdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistencial
executado.

Paragrafo unico. Os pedidos de inscri¢do observardo as seguintes etapas de analise:

I. analise documental;

I1. visita técnica, quando necessdria, para subsidiar a analise do processo;
III.  elaboragdo do parecer da Comissdo;

IV.  pauta, discussio e deliberagdo sobre os processos em reunido plenaria;
V. publica¢do da decisdo plenaria;

VI.  emiss@o do comprovante;

VII. notificagdo a entidade ou organizagdo de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO VI )
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Art. 51. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Sucupira - TO ¢ previsto e executado através dos instrumentos de planejamento
orgamentdrio municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e na Lei Or¢amentaria Anual.

Paragrafo dnico. O orgamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei
Or¢amentdria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS, serem voltados a operacionalizagdo, prestagio, aprimoramento e
viabilizagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 52. Caberd ao o6rgéo gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagdo dos
recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS o controle e o
acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por
meio dos respectivos 6rgios de controle, independentemente de agdes do 6rgdo repassador
dos recursos.

Paragrafo unico. Os entes transferidores poderdo requisitar informagdes referentes a
aplicagdo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de analise e
acompanhamento de sua boa e regular utilizago.

SECAO I X
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 53. Fica reformulado o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, do municipio
de Sucupira - TO, fundo puiblico de gestdo or¢amentaria, financeira e contabil, com
objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar & gestdo, servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 54. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS:

L recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social;
II. dotagdes or¢amentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no

transcorrer de cada exercicio;

III.  doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes de organizagdes internacionais e
nacionais, Governamentais e nio Governamentais;

IV.  receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;
Ve as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de prestagio de servicos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social terd direito a receber por forga
da lei e de convénios no setor;

VI.  produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VII.  doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

N
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VIII. outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 1° A dotagdo or¢amentéria prevista para 0 Fundo Municipal de Assisténcia Social sera
automaticamente transferida a sua conta, tdo logo sejam realizadas as receitas
correspondentes.

§ 2° Os recursos que compdem o Fundo serio depositados em institui¢des financeiras
oficiais, em conta especial sobre a denominagfio — Fundo Municipal de Assisténcia Social
- FMAS.

§ 3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das agdes
socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 55. O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS sera gerido pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, sob orientagdo e fiscalizagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS.

Pariagrafo unico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS
integrara o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 56. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, serdo aplicados
em:

I. financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia
social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgio
conveniado;

IL. em parcerias entre poder publico e entidades ou organizagdes de assisténcia social
para a execugdo de servigos, programas e projetos socioassistencial especificos;

IIl.  aquisi¢@o de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento das agdes socioassistenciais;

IV.  construg¢@o reforma ampliagio, aquisi¢do ou locag@o de iméveis para prestagdo de
servigos de Assisténcia Social;

Y- desenvolvimento e aperfeigopamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragd@o e controle das agdes de Assisténcia Social;

VI.  pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do art. 15 da
Lei Federal n° 8.742, de 1993;

VII. pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis
pela organizagdo e oferta daquelas agdes, conforme percentual apresentado pelo Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e aprovado pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS.

VIII. Pagamento de didrias destinadas ao traslado, alimentagdo, hospedagens e inscri¢des
nos cursos de capacitagdo dos trabalhadores do SUAS, bem como do (a) gestor (a)
responsavel pela Politica de Assisténcia Social, e Conselheiros de Politicas Publicas e de
Direitos, para participagdo em eventos pertinentes a Politica de Assisténcia Social, em
ambito local e, ou, fora do municipio.




Prefeitura Municipal de @

202172024

Art. 57. O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de Assisténcia Social,
devidamente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS. sera
efetivado por intermédio do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, de acordo
com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
observando o disposto nesta Lei, e no Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade
Civil - MROSC (Lei n° 13.019/2014) e Resolugéo CNAS n° 21/2016, que define critérios
para celebragdio de parcerias no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e
suas posteriores alteragdes.

Paragrafo Gnico - Os requisitos para as entidades de assisténcia social sdo:

I ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n° 8.742/1993
(LOAS);
I estar inscrita no respectivo conselho municipal de assisténcia social. na forma do

art. 9° da Lei n°® 8.742, de 1993;

III.  estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social -
CNEAS, de que trata o inciso XI do art.19 da Lei n° 8.742, de 1993, na forma estabelecida
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA.

Art. 58. Fica estipulado o prazo de até 90 (noventa) dias, para que seja proferida
deliberagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, para apresentagio de
proposta de regulamentagdo dos beneficios eventuais.

Art. 59. Revoga-se a Lei Municipal sob n° 107/2017, de 27 de outubro de 2017 e as
demais disposi¢des em contrario.

Art. 60. Esta lei entra em vigor na data da sua publlcacao

Gabinete do Prefeito Municipal de Sucupira, Est%lwe do Tocantms a0s 26 d1as do més de
Abril de 2022.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS
PROJETO DE LEI N°. xxx, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022.

Senhora Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras,

Submetemos a apreciagdo o presente Projeto de Lei, que ddispde sobre a Politica Publica
de Assisténcia Social do Municipio de Sucupira, Estado do Tocantins e d4 outras
providéncias.

A Constituigdo Federal de 1988 reconhece as politicas sociais como politicas publicas,
demarcando uma mudanga de paradigma em relagio ao padrdo histérico, sendo
fundamental destacar a ampliagdo dos direitos sociais e o reconhecimento da assisténcia
social como politica publica de seguridade social, dever do Estado e direito do cidadio que
dela necessitar.

O art. 194 da Constitui¢do Federal caracteriza a seguridade social como um conjunto
integrado de ac¢des de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade destinada a assegurar
saude, previdéncia e assisténcia social.

Observa-se que a seguridade social é composta a partir da fixagdo do conjunto de
necessidades que sdo considerados bésicos para a sociedade, nessa linha a Constituigéo
Federal constitui o tripé composto em igualdade condigdes pelas politicas publicas da
saude, previdéncia social e assisténcia social.
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A assisténcia social encontra-se no art 203 da Constituicdo Federal como aquela protegdo
devida a quem dela necessitar, independentemente de contribuigdo seguridade social.

Em 1993 com a edi¢do da Lei n° 8.742, 7 de Dezembro de 1993, denominada Lei Organica
de Assisténcia Social — LOAS, organizou a assisténcia social por meio de um sistema
descentralizado e participativo denominado Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
0 qual € integrado pelos entes federativos, conselhos de assisténcia social e as entidades e
organizagdes de assisténcia social.

Importante destacar que em 2011, com a edigdo da Lei n° 12.435, de 6 de julho de 2011
que promoveu alteragdes substanciais as LOAS, o sistema descentralizado e participativo
que organiza a assisténcia social passa a ser reconhecido em Lei como SUAS.

A LOAS prevé a repartigdo de competéncia entre os entes conforme prevé os arts. 12, 13,
14 e 15 para a consecugio dos objetivos da assisténcia social e, ainda, nos arts. 5, 6, 8, 10,
11, 16 e 30, estabelece normas essenciais a implementagéio do SUAS e a oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social.

Especificamente o art. 11 da LOAS estabelece que as a¢des socias assisténcias nas trés
esferas de governo realizam-se de forma articulada, cabendo a coordenagdo e as normas

gerais a esfera federal e a coordenagdo e execugdo de programas em suas respectivas
esferas.

Observa-se que os estados, municipios e Distrito Federal sdo dotados de auto-organizagio
que se manifesta na elaboragdo das constitui¢des estaduais, leis organicas e leis ordinarias
ou complementares.

Destaca-se que a auto-organizagdo do ente permite os demais da autonomia federativa,
sobretudo a auto legislagdo que tutelard as diversidades regionais, dando-lhe tratamento
adequado as necessidades especificas e adaptando as peculiaridades da regifio as
competéncias que lhe cabem no dmbito da assisténcia social.

Especificamente quanto aos estados, o caput do art.25 da Constitui¢io Federal prescreve
que estes se organizam e regem-se pelas constituigdes e leis que adotarem, observando os
principios da Constituigdo Federal.

Enquanto os municipios regem-se pelas leis orgénicas, observados os principios das
Constitui¢des Federal e Estadual, nos termos do caput do art. 26 da Constitui¢do Federal.
Nesse sentido, ¢ de fundamental importancia a regulamentagio da politica publica de
assisténcia social pelos demais entes federados a fim de alcangarmos a concretude desse
direito fundamental.

Assim, o presente documento tem por objetivo apresentar subsidios, apoio e orientagdo aos
entes federados no que se refere a elaboragdo de suas leis que dispdes acerca da
organizagdo da assisténcia social, respeitados, por certo, a autonomia politico-
administrativa advindos da Constitui¢do Federal, conforme dispde o art.18.




Desse modo, cabe a cada ente organizar a assisténcia social por meio do sistema
descentralizado e participativo denominado SUAS, de acordo com sua competéncia, em
consonancia com Constituigdo Federal e as normas gerais exaradas pela Unido, de forma a
otimizar os recursos materiais e humanos, além de possibilitar a prestagdo dos servigos
beneficios, programas e projetos da assisténcia social com melhor qualidade a populagéo.

Ademais, vale destacar que o Pacto de Aprimoramento do SUAS do quadriénio 2014-
2017, aprovado por meio da Resolug@o n° 18 de julho de 2013, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS, destinados a gestdo municipal, prevé como prioridade a
adequagdo das legislagio municipal ao SUAS, tendo como meta a atualizagdo ou
instituigéo por todos os municipios de lei que dispde acerca do respectivo Sistema.

Esclarece-se que o Pacto de Aprimoramento do SUAS, aprovado por Resolugdo do CNAS,
possui forga cogente com fulcro no inciso II do art. 18 da LOAS, portanto ¢ de observancia
obrigatdria pelos estados, municipios e Distrito Federal.

Observa-se que a presente orientagdo fundamenta-se no arcabougo normativo que
regulamenta o SUAS, observando a Constituigdo Federal e as competéncias
administrativas e legislativas constantes na LOAS e na Norma Operacional Bésica do
SUAS- NOB/SUAS, aprovado pela Resolugdo n°33 de 12 de dezembro de 2012.

Enfim, tecnicamente o Projeto de Lei atende os requisitos legais, pois observada a
iniciativa privativa do Poder Executivo. Ao teor do exposto esperamos pela aprovagéo do
Projeto de Lei, em virtude da importancia da matéria.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito Municipal de Sucupira, Estado do Tocanti s 29 dias do més de
Abril de 2022.




